Deutsches Rotes Kreuz
Croix-Rouge Allemande

Avis De Poste Vacant

Titre du Poste: Techniciens de Santé de terrain (2)
Relevant de: Coordonnateur de Projet

Lieux d’Affectation 3 communes du Département de Nippes : Baradéres, Plaisance et Petit Trou de
Nippes

Objectifs: Fournir le support nécessaire a la Délégation de la Croix-Rouge Allemande
(CRA) en Haiti, sous la supervision directe du Coordonnateur de projet et le
Délégué ICDP Il et a travers des contacts fréquents avec les différents
départements impliqués. Les techniciens de Santé seront responsables, dans la
commune d'intervention, d'assurer la bonne mise en ceuvre des activités de
formation, de mobilisation communautaire et de sensibilisation du projet en
étroite collaboration avec le coordonnateur du projet. lls seront également
responsable, conjointement avec I'équipe du projet, de renforcer les capacités
et connaissances en matiere de santé des acteurs de la commune et des
communautés participantes.

Profil recherché Auxiliaire/Agent de Santé, Agent Communautaire, Agent de Communication
avec expérience en santé.

Taches applicables a tout le staff

= Travailler a la réalisation des objectifs généraux des opérations au niveau de la région, a travers des
relations de gestion efficaces et latérales et aussi a travers le travail d’équipe.

= S’assurer de la compréhension des rbles, des responsabilités, des relations latérales

= Reéaliser d’'autres travaux liés aux taches et responsabilités qui peuvent étre assignés par le
superviseur

Taches spécifiques et Responsabilités

= Agir en tant que point focal entre I'équipe du projet basé a Petit Trou de Nippes et les acteurs de la
Santé engagés dans sa zone d'intervention (MSPP, DPC, Centres de Santé, Comité Local CRH,
autorités locales, communautés, etc.);

= Entretenir une communication réguliére et travailler en bonne coordination avec le Coordonnateur
Santé du projet et le Délégué ICDP de la Croix rouge Allemande.

= Supporter tous les acteurs et volontaires impliqués dans le projet pour le développement des
évaluations des vulnérabilités et des capacités.
Participer a la planification et I'organisation des activités de terrain en collaboration avec le
Coordonnateur du projet, le Délégué ICDP et les différentes entités engagés dans la santé dans la
zone d'intervention;

= Préparer avec l'équipe du projet les campagnes de sensibilisation dispensées dans le cadre du
projet et rendre compte de leur impact; (cela implique des missions de plusieurs jours sur le terrain)

» Collecter les données nécessaires au suivi du projet et les transmettre a au Coordonnateur de
projet de fagon réguliére;

= Participer a l'organisation et a |'élaboration du bilan du projet et fournir les informations et données
nécessaires a la préparation des rapports périodiques et finaux.

Taches additionnelles a 'appui de la Délégation d Haiti

= Suggérer des améliorations et des efficacités qui pourraient étre mises en ceuvre;
* Fournir du support a la gestion du bureau tel que requis;
= Comprendre et pratiquer les Principes du Mouvement de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge.



Relations latérales

= Etablir et assurer des relations de travail efficaces avec les autres membres du personnel local et les
autres délégués;
= Assurer des relations de travail efficaces avec la Société Nationale.

Education et Expériences

Dipléme d’études secondaires / Dipldme Universitaire. Exigible
Au moins un an d’expérience dans un poste similaire Exigible
Qualifications et Connaissances
Expériences prouvées dans le domaine de la santé communautaire, Exigible
de la malnutrition, de I'hygiéne. Expérience dans la méthode <Mama
lumiére> est un atout.
Expérience en mobilisation ou en animation communautaire Exigible
Trés bonne communication et excellentes aptitudes a développer de Exigible
bonnes relations interpersonnelles
Compétences en Leadership, en travail d’équipe et pour établir de Exigible
bonnes relations de travail
Flexible et adaptable a I'évolution des conditions de travalil Exigible
Expérience de travail pour la Croix-Rouge ou toute autre organisation Préférable
humanitaire internationale
Expérience dans des programmes d’aide humanitaire et des Préférable
programmes d’intervention d’urgence
Désireux et capable de se déplacer dans le cadre du travail lorsque Exigible
demandé
Langues
Créole Exigible
Francais Exigible
Anglais Préférable
Qualités
Capable de travailler en équipe Exigible
Degré élevé d'intégrité, de discrétion, et de conduite personnelle Exigible
Flexible et facilité d'adaptation aux changements des conditions de Exigible
travail
Motivé et proactif(ve), avec bon jugement et initiative Exigible
Excellentes aptitudes interpersonnelles Exigible
Capable de prioriser et de respecter les délais Exigible

Les régles de conduite constituent une partie intégrale de ce contrat et doivent étre signées par I'employé
au moment de I'embauche. Cette description de poste remplace toute autre version antérieure relative a
'opérateur historique.

Veuillez soumettre votre demande d’emploi avant le 06 Septembre 2015 en envoyant votre CV,
les documents de support, et une lettre de motivation via email a I'adresse suivante:

drk.job.application@gmail.com (en indiguant clairement le titre du poste pour lequel vous présentez
votre candidature)

ou en vous présentant directement avec vos documents a l'adresse suivante:

Bureau Régional de la Croix Rouge Haitienne a Anse-a-Veau
Bureau Croix-Rouge Allemande a Petit Trou de Nippes
Bureau Croix-Rouge Allemande a Port-au-Prince,

54, Rue Daniel Brun, Bois Moquette, Pétion Ville

Priére d’indiquer sur '’enveloppe le nom et le titre du poste que vous postuler.
Priére de noter qu’aucune candidature ne sera prise en considération apres la date limite : 06 Septembre 2015
Priére de noter suivant la 1ére sélection, les candidats seront invités a participer a un test écrit.



