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AVIS DE RECRUTEMENT
La Societé Nationale de la Croix Rouge Haitienne cherche:
(2) Infirmières pour le Bas-Plateau

Objectif
L’infirmière du projet « Réponse au Cholera » est appelée à travailler de près avec le Gestionnaire de projet dans le bas-plateau, les membres du comité local de la CRH de Mirebalais et les volontaires de la CRH, le délégué santé de la FICR et entretenir une bonne relation avec les membres de la communauté.

Elle travaillera activement sur les activités de prévention du choléra en utilisant l’approche PSSBC, sera responsable d’animer des séances de formation pour les facilitateurs communautaires, de l’implémentation du projet, du monitoring et de l’évaluation au niveau communautaire. Elle fournira le  feedback nécessaire sur les communautés ciblées et sur les facilitateurs communautaires, et soumettra des rapports au superviseur.

Description de tâches:
1. Promouvoir les principes et les valeurs de la Croix Rouge dans la communauté.
2. Etablir une étroite relation avec les volontaires de la CRH et les facilitateurs communautaires dans les communautés ciblées afin de faire la prévention de choléra tout en utilisant l’approche de PSSBC.
3. Planifier et implémenter des sessions de formations aux volontaires de la CRH et les facilitateurs communautaires en coordination avec l’officier de projet et le délégué de la FICR.
4. Mener des campagnes de sensibilisation tout en coopérant avec les volontaires de la CRH et les facilitateurs si nécessaire.
5. Organiser et faciliter des réunions communautaires afin de prendre des initiatives et maintenir des activités de PSSBC dans leur communauté.
6. Fournir un support et superviser les volontaires de la CRH et les facilitateurs communautaires dans des planifications, l’implémentation, le monitoring et l’évaluation de leurs activités à travers l’approche de PSSBC.
7. Rapporter les activités journalières et résumer les rapports après les séances de formation.
8. Faire des rapports mensuels basés sur les rapports des activités mensuelles que les facilitateurs communautaires ont collectées.  
9. Préparer et faire la maintenance des matériels et outils pour les formations et activités. 
10. Performer d’autres tâches au-delà de compétence sur la demande deson superviseur.
11. Participation active.

Education/Qualifications
1.1 Licence en sciences infirmières 
1.2 Avoir une formation et/ou une expérience  en santé communautaire.
1.3 Capacité de synthèse et d’élaboration des rapports 
1.4 Expérience  avec le mouvement Croix-Rouge est un atout
1.5 Bonne expression orale et écrite en français 
1.6 Les compétences en informatique de Microsoft Word et Excel

1.7 Expérience
1.8 Expérience dans la facilitation des sessions de formation
1.9 Expérience dans la réalisation et la supervision des activités de terrain
1.10 Expérience dans la formation des adultes
Habiletés/Connaissances
1.1 Qualités de leadership.
1.2 Capacité à garder une stricte neutralité en matière politique, philosophique et religieuse dans le cadre de son travail.
1.3 Sens poussé de la communication et du travail d’équipe.
1.4 Capacité de respecter les délais
1.5 Capacité à travailler de façon optimale dans un environnement difficile et sous pression 
1.6 Disponibilité à respecter la philosophie humanitaire de la Croix-Rouge Haïtienne 
1.7 Bonne relation interpersonnelle
1.8 Capacité à travailler dans un environnement multidisciplinaire et multiculturel 
1.9 Disponibilité pour  participer de manière active aux opérations  de la Croix Rouge Haïtienne. 
Etre disponible pour des déplacements dans la périphérie de Plateau Central
Compétences
Planification des sessions de formation
Elaboration des rapports
Capacité de supervision les volontaires de la HRC et les facilitateurs communautaires.
[bookmark: _GoBack]NB. Les intéressés sont priés d’envoyer leurs dossiers de candidature comprenant: CV certificats et diplômes, certificat de bonne vie et mœurs, copies des pièces d’identité et lettres de référence au plus tard le 26 janvier 2016 à l’adresse suivante ;
Att : Ressources Humaines : Infirmière Bas Plateau Direction des Ressources Humaines, Siège Central de la Croix-Rouge Haïtienne, Ave Mais Gâté Route de l’Aéroport, Port-au-Prince, Haïti HT6110 
Ou à  l’adresse électronique suivante : ressources.humaines@croixrouge.ht
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