
 

 

 

   

 
 

 
SOCIETE NATIONALE DE LA CROIX-ROUGE HAITIENNE 

AVIS DE RECRUTEMENT 

La Societé Nationale de la Croix Rouge Haitienne cherche : 

Un (e) Consultant (e) spécialisé (e) dans la redevabilité envers les bénéficiaires et 

protection contre la violence avec une sensibilité GRD 

 

_________________________________________________________________ 
 

Projet Renforcement des Capacités de réponses aux Urgences dans les 

Amériques (CRUA) 

Pays Haïti 

Besoins Recherche d’un (e) consultante (e) spécialisé (e) dans la redevabilité 

envers les bénéficiaires et protection contre la violence avec une sensibilité 

GRD 

Objectifs de 

la 

consultation 

Elaborer un cadre de redevabilité envers les bénéficiaires (AtB) pour la 

Société Nationale et développer un plan détaillé de redevabilité et de 

protection pour la réponse aux catastrophes  

Durée 12  semaines 

Période Octobre 2015 à Décembre 2015 

 Phase 1 : Octobre 2105, Développement de la méthodologie et productions 

d'outils de collecte et  évaluations, soit 3 semaines 

 Phase 2 : Novembre 2015 : 4 semaines. Collecte de données auprès des 

bénéficiaires dans les communautés les plus vulnérables en ciblant à la fois 

les membres des communautés, les EICs, les volontaires et aussi les 

leaders ou cadres de la CRH dans les branches  

 Phase 3 : Novembre 2015: 4  semaines: Organisation d'un atelier avec les 

cadres de la CRH et les partenaires, élaboration du rapport de synthèse 

constituant la stratégie d'intégration de la redevabilité envers bénéficiaires 

dans les mécanismes de préparation et de réponse aux Catastrophes.  

 
 

I. Contexte : 
 

Dans les Caraïbes, Haïti, après Cuba, est le pays le plus affecté par les catastrophes 

naturelles. Haïti est exposé à un large spectre de phénomènes naturels, ces derniers, 

combinés aux difficiles conditions socio-économiques constituent un état de risque permanent 

et croissant. 



   

En matière de préparation et de réponse aux catastrophes, les capacités institutionnelles des 

autorités haïtiennes sont limitées par de faibles moyens notamment financiers. Face à ce 

contexte, la CRH en tant qu'auxiliaire des pouvoirs publics avec le support de ses partenaires 

a implémenté un ensemble de programmes de réduction de risques et supporter des 

communautés lors de catastrophes.  

Pour se rendre plus efficace et efficient, la CRH dans ses futurs programmes et interventions 
veut établir un cadre de travail sur la redevabilité envers ses bénéficiaires (ATB) et de 
protection contre la violence. 

 

II. Objectif de la consultation  

 

Définir les normes minimales de redevabilité (en lien avec les normes minimales de la FICR) 

pour être implémentées dans les programmes de la Croix-Rouge Haïtienne ainsi que les 

principes de protection qui seront applicables dans toutes les activités/programmes de la Croix-

Rouge Haïtienne. Ce cadre permettra d’établir les normes de redevabilité envers les 

bénéficiaires et de protection en vue d’avoir un système de gestion de la qualité en vue 

d’améliorer les performances de la Croix-Rouge Haïtienne.  

Développer un cadre de redevabilité envers les bénéficiaires à trois niveaux suivant les normes 

retenues. 

 

III. Responsabilités du (de la) consultant (e) 

 

Sous la supervision et le conseil du coordonnateur du projet CRUA, le (la) contractant(e) devra : 

1- Développer la méthodologie et produire les outils de collecte et évaluations. 

2-Collecter des données auprès des bénéficiaires dans les communautés les plus vulnérables 

en ciblant à la fois les membres des communautés, les EICs, les volontaires et aussi les cadres 

de la CRH dans les branches. 

3-Organiser un atelier de consultation avec les cadres de la CRH et les partenaires et élaborer 

un rapport synthèse constituant la stratégie d'intégration de la redevabilité envers les 

bénéficiaires dans dans les mécanismes de Préparation et de réponse aux Catastrophes. 

4-Analyser les données recueillies et faire une synthèse de toutes les informations recueillies 

pour rédiger le rapport final constituant la stratégie d'intégration de la redevabilité envers les 

bénéficiaires dans les mécanismes de Préparation et de réponse aux Catastrophes. 

5- Présenter le document de stratégie  d'intégration de la redevabilité envers les bénéficiaires 

dans les mécanismes de Préparation et de réponse aux Catastrophes au comité ah hoc institué 

par la Direction Exécutive de la CRH pour commentaire et validation. 

 

IV. Considération éthique de la collaboration 

 



   

Le contractant doit respecter le code de conduite de la CRH dans le cadre de ce travail et les 

études de cas seront utilisées sous stricte permission de la CRH. 

 

V. Responsabilités de la Croix-Rouge Haïtienne 

 

Les services techniques et logistiques de la Croix-Rouge Haïtienne faciliteront les déplacements 

du/de la consultant (e) pour effectuer des entrevues du personnel au Bureau central à Port-au-

Prince et sur le terrain auprès des bénéficiaires et partenaires et pour organiser l'atelier de 

consultation. Les frais de déplacement ainsi que les charges de l'atelier de consultation seront 

couverts par la Croix-Rouge Haïtienne (Projet CRUA). 

VI-     Qualifications requises 

Procédures de candidature et sélection : 

Le candidat doit envoyer une proposition rédigée en français et doit comprendre :  

 Une offre technique comprenant avec les documents suivants : 

-une lettre de couverture dument signée indiquant la proposition technique avec mention claire 

de l'offre technique et financière; 

-Description de la réalisation des différentes tâches avec la méthodologie détaillée incluant un 

chronogramme détaillé; 

-CV des personnes-ressources qui devront indiquer clairement des expériences similaires à 

l'objet de la présente étude avec mention des références; 

 Excellente  maitrise du français. 

 

Le choix du consultant se fera sur la base des critères suivants : 

-Pertinence de la méthodologie, du contenu et chronogramme proposes; 

-Compétences et qualifications du consultant et de son équipe (s'il y en a); 

-Expérience dans le domaine qui fait l'objet de la consultation; 

-Compréhension du sujet et de qualité générale du dossier de candidature; 

-Disponibilité et flexibilité; 

 

Tout candidat intéressé devra soumettre son Curriculum Vitae accompagné d’une lettre de 

motivation et des copies de certificats et/ou diplôme, copie de carte d’identité (NIF ou CIN), 

certificat de bonne vie et mœurs au plus tard le 15 Octobre 2015 à l’adresse suivante :  

 
Att.: Ressources Humaines : « Consultant (e) spécialisé (e) dans la redevabilité envers les 
bénéficiaires et protection contre la violence avec une sensibilité GRD » 
 
Bureau Central de la Croix Rouge Haïtienne  



   

Camp de base Croix-Rouge Haïtienne,  
Ave Mais Gâté Route de l’Aéroport 
Port-au-Prince, Haïti HT 
 
Ou  
 

ressources.humaines@croixrouge.ht avec Objet : « Consultant (e) spécialisé (e) dans la 

redevabilité envers les bénéficiaires et protection contre la violence avec une sensibilité GRD »  

 
A noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 
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