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SOCIETE NATIONALE DE LA CROIX-ROUGE HAITIENNE

AVIS DE RECRUTEMENT

La Societé Nationale de la Croix Rouge Haitienne  cherche pour 

Fort-liberte, Anse-A-Veau, Port-De-Paix  
(1) Coordonateur de micro finance
Objectif du poste :

Coordonner, appuyer les activités génératrices de revenus dans le cadre du projet  PrevSida.
Tâches et Responsabilités Spécifiques

	Les responsabilités du Coordonnateur de micro finance comprennent mais ne se limitent pas à :
· Planifier, organiser et coordonner les activités du programme des moyens de subsistance dans sa zone d’affectation.

· Fournir un lien clair entre la communauté et le bureau central. 
· Fournir des rapports, commentaires et  analyses sur la progression des activités au superviseur. 
· Former les bénéficiaires et les soutenir dans la planification et la gestion des activités génératrices de revenus. 
· Assurer le renforcement des groupes déjà établis afin que les activités et les projets se fassent de manière harmonieuse et efficace. 
· Maintenir et gérer les données des bénéficiaires, tel qu’elles sont recueillies, en vérifiant la qualité du travail puis le passer au superviseur.
· Soutenir le suivi de toutes les activités de terrain du projet et les entrées du plan de projet en même temps.
· En collaboration avec le superviseur, faciliter les réunions communautaires régulières et communiquer des éléments clés du programme. 
·  Travailler en étroite collaboration avec le comité local et d'autres intervenants clés dans la communauté et développer de bonnes relations.
   Qualifications et aptitudes requises 

· Diplôme universitaire en économie, gestion, micro finance, comptabilité 
· 2 à 3 ans d’expérience dans la coordination d’activités génératrices de revenus
· Expérience de travail dans le domaine livelihood, micro finance, développement durable
· Avoir la capacité de former, encadrer, gérer et diriger des groupes de personnes
· Bonnes aptitudes de leadership, autonome
· Bonne capacité de communication en Français et créole l’anglais est un plus.
·  Excellentes qualités relationnelles, esprit d'initiative 
·  Compétences informatiques - Word, Excel, Outlook, power point.
Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur Curriculum Vitae accompagné d’une lettre de motivation précisant le lieu d’affectation, les copies des diplômes de fin d’études, certificats et attestations,  copie de la carte d’identité fiscale ou la carte électorale, l’original du certificat de bonne vie et mœurs délivré par la DCPJ au plus tard le  1er Juillet 2013  à l’une des adresses suivantes :

Att : Ressources Humaines / : Coordonnateur des moyens de subsistance
1) bureau Régional de la Croix Rouge Haïtienne a Fort-liberte, Anse-A-Veau, Port-De-Paix   
2) Camp de base Croix-Rouge Haïtienne, Ave Mais Gâté Route de l’Aéroport, Port-au-Prince, Haïti HT
3) à l’adresse électronique suivante : ressources.humaines@croixrouge.ht

NB : Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contactés. Priorité sera accordée aux Volontaires de la Croix Rouge Haïtienne. Les candidatures féminines sont fortement encouragées.



	




