
 

 

 

 

SOCIETE NATIONALE DE LA CROIX-ROUGE HAITIENNE 

 

AVIS DE RECRUTEMENT 

 

La Societé Nationale de la Croix Rouge Haitienne cherche :  

(2) Coordonnateurs de Terrain Régionaux  

pour le Bas-Artibonite et pour l`Ouest 

_________________________________________________________________ 

 

La mission de la CRH est de protéger la vie et la dignité des personnes les 

plus vulnérables, leur porter secours et assistance en cas d’urgence, les 

aider à se réhabiliter de manière durable et à se prémunir contre les effets 

néfastes des Catastrophes à travers la diffusion d’informations et de la 

formation.  

 

Le poste de coordonnateur de terrain choléra vise à participer à la 
collaboration entre la Croix-Rouge Haïtienne et la Croix-Rouge Française 
afin de mener à bien les activités du projet dans le cadre de la lutte contre 
le choléra. Il aura notamment pour rôle de travailler avec l’équipe choléra 
de la Croix Rouge Française pour la mobilisation des volontaires CRH dans 
le cadre des activités de lutte et de prévention du choléra. Il assurera 
également la communication avec la Croix Rouge Française pour identifier 
et planifier les activités de renforcement de la CRH. 
 
Tâches et Responsabilités Spécifiques 

 
Sous la responsabilité directe du Président du Comité Régional de l’ Ouest Métropolitain ou 
du Président du Comité Régional du Bas Artibonite et en accord avec les objectifs et 
activités du projet et les procédures administratives et logistiques validées dans l’accord 
spécifique attenant au projet Cholera CRF-CRH, les responsabilités et obligations du 
coordonnateur de terrain choléra comprennent mais ne se limitent pas à : 
 
 Identifier les besoins en formation des membres de la CRH dans le Bas Artibonite ou 

du département de l’ Ouest. 
 Assurer la facilitation de ces formations. 
 Assurer l’organisation logistique de ces journées en lien avec le responsable projet 
 Assurer la capitalisation, le reporting et le suivi post formation (liste de présence, 

rapport d’activités, test de connaissance, recyclages 
 Assurer la coordination et le partage des données avec les institutions Haïtiennes en 

charge de la lutte contre le choléra. 



 Assurer une communication régulière avec le MSPP sur la situation épidémiologique 

 En coordination avec la CRF, assure la collecte des données dans les centres de 

prise en charge identifiés comme prioritaires via la mobilisation de volontaires 

formés au contrôle épidémiologique. 

 Organiser la réalisation des journées de sensibilisation. 

 Préparer des mises en situation et des mises en scène avec les personnes clés 

identifiées qui permettront de faire passer les messages identifiés. 

 Informer les acteurs clés et la population de la tenue des journées de sensibilisation. 
 Diffuser des messages de sensibilisation conformes lors de ces diverses journées de 

sensibilisation.  
 Préparer les séances des groupes de paroles sur les différentes thématiques. 

 Evaluer la situation initiale et l’impact des journées de sensibilisation et séances de 
diffusion et rendre compte à son supérieur direct de l’avancée des activités. 

 Participer au suivi régulier des activités de sensibilisation mises en œuvre (collecte 
d’information, et compte rendu à son supérieur hiérarchique) 

 Rendre compte à son superviseur des contraintes et difficultés rencontrées  
 Rendre disponible toute information demandée par son superviseur 
 Assurer la distribution de matériel et d’intrants cholera auprès des comités locaux 

ciblés par le projet. 
 S’assurer de la bonne gestion des équipements en appui technique aux 

coordonnateurs locaux. 
 Réaliser les plans d’actions destinés aux branches CRH du Bas Artibonite ou du 

département de l’Ouest,  avec l’appui technique du responsable projet et de son 
équipe 

 Réaliser les visites de  supervision et d’encadrement aux volontaires impliqués dans 
des activités à base communautaire. 

 Réaliser les rapports d’activités CRH et les transmettre au chef de projet du BA ou du 
Responsable de Projet choléra Ouest Métropolitain. 

 Rapporter les activités quotidiennement réalisées, les réussites, les contraintes et 
difficultés rencontrées. 

 Participer activement en tant que membre de l’équipe choléra aux réunions liées au 
projet  

 Etre en charge de la rédaction et de la transmission des rapports CRH mensuels, 
trimestriels et finaux du projet. 

 Gérer les aspects logistiques et administratifs liés à son poste.  
 Anticiper les besoins en véhicule (déplacement, planning hebdomadaires). 
 Anticiper les besoins de décaissement lié aux activités du projet. 
 Formaliser les besoins financiers et logistiques auprès du chef de projet choléra Bas 

Artibonite / Responsable de projet choléra Ouest. 
 
 
 

RELATIONS LATERALES: 
1.  Assurer des très bonnes relations avec les volontaires CRH, les comités locaux et le 

comité régional du Bas Artibonite ou de l’Ouest; 



2. Assurer une communication soutenue avec le coordonnateur choléra et les chefs de 
projet de la Croix Rouge française et du Mouvement Croix Rouge. 

3. Assurer un lien fonctionnel fort avec la coordonnatrice nationale choléra de la CRH. 
 

 
 
Qualifications et aptitudes requises / Expérience  

 
 Diplôme Universitaire. 
 1 an d`expérience professionnelle dans le domaine de la lutte contre le choléra. 
 Expérience en gestion d’équipe et/ou de volontaires. 
 Excellente connaissance des Procédures Administratives et des Procédures 

Comptables de la CRH. 
 Bonne connaissance du Mouvement de la Croix Rouge. 
 Expérience de travail dans un environnement professionnel multiculturel. 
 Bonne connaissance de l’outil informatique (word et excel) 
 Connaissance du département de l’Ouest ou de celui du Bas Artibonite  
 Créole lu, écrit et parlé 
 Français, lu, écrit et parlé. 
 Engagement dans les principes fondamentaux des Sociétés de la Croix Rouge et du 

Croissant Rouge 
 Communication 
 Esprit d`équipe 
 Capacité de Négociation 
 
Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur Curriculum Vitae accompagné d’une 
lettre de motivation précisant le lieu d’affectation , les copies des diplômes de fin 
d’études, les certificats et les attestations, une copie de la carte d’identité fiscale ou de 
la carte électorale, l’original du certificat de bonne vie et mœurs délivré par la DCPJ au 
plus tard le 22 mars 2015 à l’une des adresses suivantes : 
 

   Att : Ressources Humaines : Coordonnateurs de terrain régionaux de choléra de la Croix-       

  Rouge Haïtienne pour le Bas-Artibonite et pour l`Ouest 

 

 
Bureau Central de la Croix Rouge Haïtienne  

 

1) Camp de base Croix-Rouge Haïtienne, Ave Mais Gâté Route de l’Aéroport, Port-au-
Prince, Haïti HT 

2) ou à l’adresse des bureaux régionaux de l`Ouest et du Bas-Artibonite 
3) Ou à l’adresse électronique suivante : ressources.humaines@croixrouge.ht 
 

NB : Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(e)s. 
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