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SOCIETE NATIONALE DE LA CROIX-ROUGE HAITIENNE
AVIS DE RECRUTEMENT
La Societé Nationale de la Croix Rouge Haitienne cherche pour le projet GNPD,

(1) Directeur de suivi et d’évaluation (S&E)

Sous la Supervision du Directeur du projet, le Directeur de suivi et d’évaluation doit

» Participer a la planification des activités du projet
> Elaborer des systemes de suivi et/ou de plan de performance du projet

> Développer les outils et instruments de suivi appropriés en coordination avec le

personnel du projet pour des suivis de routine des indicateurs de réalisation, de résultats,

et d’autres informations.

S’assurer que tous les indicateurs, de collecte de données (définition et méthodes)

soient assez explicites pour le personnel du projet et que les données et informations

soient communiquées suivant les normes et protocoles de suivi et d’évaluation.

Contribuer aux évaluations, enquétes, études spéciales et de routine

Effectuer régulierement le contrble de qualité, des données, du processus et des

pratiques améliorées liées a I’analyse et a la gestion des données de S&E.

former le personnel, les principales parties prenantes et les partenaires de mise en ceuvre

du projet.

Fournir un support au staff et aux membres de la CRH dans 1’élaboration des grilles de

supervision, plans et rapports.

Coordonner avec les membres de 1’équipe afin de s’assurer que les legons apprises des

évaluations du projet influencent la sélection, la conception et I’implémentation des

prochains projets.

» Superviser les officiers de Suivi - d’évaluation et de saisie des données basés dans les
départements du Nord, du Nord-est et du Nord-ouest et leur fournir 1’assistance
technique

> Effectuer des visites réguliéres de suivi sur le terrain dans les départements ciblés pour
assurer la qualité du travail fournit par les officiers

» Contribuer au processus d’élaboration des plans et rapports mensuels, trimestriels et
annuels.

» Contribuer en coordination avec 1’équipe de communication et de redevabilité aux
bénéficiaires a 1’¢laboration et/ou 1’adaptation des outils pour les histoires a succes et
autres instruments mesurant la satisfaction des bénéficiaires

» Effectuer toutes autres taches sur demande de son supérieur hiérarchique et relevant de
ses compétences
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Qualifications et aptitudes requises
» Etre détenteur d’un diplome en statistiques, en Economie ou en planification (Maitrise
préférable)
» Avoir une expérience de travail dans le suivi et I’évaluation des projets et programmes




communautaires, et les méthodologies participatives
» Avoir de I’expérience dans la formation et le renforcement des capacités
> Une expérience prouvée (4 ans minimum) en suivi et évaluation de grands projets et
programmes intégreés.
» Avoir des compétences pratiques dans 1’utilisation des logiciels statistiques tels que
SPSS, CSPRO, STATA
Posséder de grandes capacités d’analyse et de production de rapports dans le respect
des délais.
Avoir une maitrise des instruments de Microsoft Office
Excellente compétences en communication écrite et verbale du Francais du Créole,
I’anglais est un plus.
Etre discipliné
Etre capable de travailler en dehors des heures régulieres de bureau dans un
environnement multiculturel et multidisciplinaire
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Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur Curriculum Vitaec accompagné d’une lettre de
motivation, copies des diplémes, certificats et attestations, copie de la carte d’identité fiscale ou
la carte électorale, 1’original du certificat de bonne vie et maeurs délivré par la DCPJ au plus tard
le 11 juin 2014 a I’'une des adresses suivantes :

Att : Ressources Humaines / Poste Souhaité

1) Camp de base Croix-Rouge Haitienne, Ave Mais Gaté Route de I’Aéroport, Port-au-Prince,
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Haiti HT
2) a 'adresse électronique suivante : ressources.humaines@croixrouge.ht

NB : Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contactés.



