
 

 

 

 
SOCIETE NATIONALE DE LA CROIX-ROUGE HAITIENNE 

AVIS DE RECRUTEMENT 

La Societé Nationale de la Croix Rouge Haitienne cherche pour 

Plateau Central 
(2) Infirmières responsable de projet de prévention des activités de cholera 

__________________________________________________________________________ 

    

L’infirmière du programme de santé communautaire est appelée à travailler de prêt avec l’officier 

de projet de la CRH, les membres du comité local de la CRH et les volontaires de la CRH, le délégué 

santé de la FICR et entretenir une bonne relation avec les membres de la communauté. 

L’infirmière va travailler activement sur les activités de prévention de cholera en utilisant l’approche de 

PSSBC incluant les assettes, faire des séances de formation pour les facilitateurs communautaire, 

implémentation, monitoring et évaluations au niveau communautaire. Elle/ il va donner de feedback sur 

les communautés cibles et sur les facilitateurs communautaire, et effectuer des rapports au superviseur 

 

Tâches et Responsabilités Spécifiques 

Les responsabilités et obligations comprennent mais ne se limitent pas à 

  

 Promouvoir les principes et les valeurs de la Croix Rouge dans la communauté. 

 Etablir une étroite relation avec les volontaires de la CRH et les facilitateurs communautaires dans les 

communautés cible afin de faire la prévenir le cholera tout en utilisant l’approche de PSSBC. 

 Planifier et implémenter des sessions de formations aux volontaires de la RCH et les facilitateurs 

communautaires en coordination avec l’officier de projet et le délégué de la FICR. 

 Mener des campagnes de sensibilisations tout en coopérant avec les volontaires de la CRH et les 

facilitateurs si nécessaire. 

 Organiser et faciliter des réunions communautaires afin de prendre des initiatives et maintenir des 

activités de PSSBC dans leur communauté. 

 Fournir de support et superviser les volontaires de la RCH et les facilitateurs communautaires dans 

des planifications, implémentation, monitoring et évaluation de leurs activités à travers l’approche de 

PSSBC. 

 Rapporter les activités journalières et résumer les rapports après les séances de formation. 

 Faire des rapports mensuels basés sur les rapports des activités mensuelles que les facilitateurs 

communautaires ont collectés.   

 Préparer et faire la maintenance des matériels et outils pour les formations et activités.  

 Performer d’autres tâches au-delà de compétence sur la demande de votre superviseur. 

 Participation active. 

 

Qualifications et aptitudes requises  

 Licence en sciences infirmières  

 Avoir une formation et/ou une expérience  en santé communautaire. 

 Capacité de synthèse et d’élaboration des rapports  

 Expérience  avec le mouvement Croix-Rouge est un atout 

 Bonne expression orale et écrite en français  

 Les compétences en informatique de Microsoft Word et Excel 

 Expérience dans la facilitation des sessions de formation 

 Expérience dans la réalisation et la supervision des activités de terrain 

 Expérience dans la formation des adultes 



 

 

 

Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur Curriculum Vitae accompagné d’une lettre de motivation 

précisant le lieu d’affectation, les copies des diplômes de fin d’études, certificats et attestations,  copie de la 

carte d’identité fiscale ou la carte électorale, l’original du certificat de bonne vie et mœurs délivré par la 

DCPJ au plus tard le 5 Septembre 2014 à l’une des adresses suivantes : 

 

Att : Ressources Humaines /: Infirmière responsable de projet de prévention des activités de cholera 

 

1) Bureau régional de la croix Rouge Haïtienne du Bas-plateau  

 

2) Camp de base Croix-Rouge Haïtienne, Ave Mais Gâté Route de l’Aéroport, Port-au-Prince, Haïti HT 

 

3) à l’adresse électronique suivante : ressources.humaines@croixrouge.ht 

 

NB : Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contactés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


