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SOCIETE NATIONALE DE LA CROIX-ROUGE HAITIENNE
AVIS DE RECRUTEMENT
La Societé Nationale de la Croix Rouge Haitienne cherche pour le Cap Haïtien 
(1) Ingénieur civil
_______________________________________________________

Tâches et Responsabilités Spécifiques
	
Les responsabilités et obligations de l’ingénieur en infrastructure comprennent, mais ne se limitent pas à :

· Réaliser des enquêtes de reconnaissance des sites pour étudier la faisabilité de l’implémentation des travaux d’infrastructure, par exemple la réhabilitation d’un ravin, le contrôle des inondations etc. qui sont proposés   le cadre du projet Intégré du Grand Nord.
·  Préparer des propositions de projet pour des travaux d’infrastructure du PIGN
· Préparer les demandes de propositions, de coût de projet et de RFQ telles que demandées par le PIGN,   pour le recrutement des consultants et sous-traitants pour des projets de construction
· Gérer et superviser tous les travaux d’infrastructure qu’ils soient implémentés par des partenaires ou des sous-contractants en conformité avec les politiques de la Croix-Rouge Haïtienne.
· Veiller à ce que les travaux d’infrastructures implémentés par les partenaires sont effectués selon l’accord de subvention, les normes et les spécifications convenues.
·  Veiller à l’application des normes établies, des outils et procédures pour un suivi et un contrôle effectifs des travaux d’infrastructure mis en œuvre directement. (par le Programme)
·  Représenter la CRH à toutes les rencontres au sein du mouvement ou avec les intervenants externes et avec le gouvernement 
· Fournir un support technique aux services  pour l’implémentation des réhabilitations scolaires et d’autres actions d’ingénierie
· Préparer des rapports précis et opportuns sur l’état d’avancement des travaux d’infrastructure et de réhabilitation scolaire du projet.
· Porter à l’attention du manager du Programme tout problème qui entrave  l’avancement des travaux 
· S’assurer que les travaux de construction sont effectués conformément aux codes de construction de bâtiment ou selon des codes haïtiens pertinents 
·  Préparer des modèles et des dessins pour les travaux d’infrastructures de taille réduite ainsi que de constructions du MTPTC.
· Planifier, recruter et superviser le personnel national, selon les besoins, afin d’exécuter les projets d’infrastructure et de construction 
· Fournir le support technique et le renforcement des capacités y compris la supervision, la formation et la supervision du personnel national dans la planification, la gestion et l’implémentation des projets et programmes  d’infrastructure et de construction
· Travailler étroitement avec les partenaires afin d’identifier et de résoudre toute lacune dans les activités de construction.




   
   Qualifications et aptitudes requises 

· Au minimum, un diplôme universitaire en Génie civil ou en gestion de construction
· Au moins 3-5 ans d’expérience à des postes de responsabilités en infrastructure ou de gestion de construction
· Démonter la capacité à former, encadrer, gérer et diriger une équipe d’ingénieurs vers la réalisation d’objectifs communs
· Démontrer sa capacité à gérer les consultants et partenaires
· Une expérience préalable de travail dans des projets d’infrastructure comme   routes, drainage, construction de murs de soutènement etc.
· Sensibiliser  à la conception parasismique et aux détails
· Avoir des connaissances en AutoCAD, MS Word, Excel, Outlook
· Excellente compétences en communication écrite et verbale du Français du Créole, l’anglais est un plus.



Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur Curriculum Vitae accompagné d’une lettre de motivation précisant le lieu d’affectation, les copies des diplômes de fin d’études, certificats et attestations,  copie de la carte d’identité fiscale ou la carte électorale, l’original du certificat de bonne vie et mœurs délivré par la DCPJ au plus tard le 24 Juillet 2013 à l’une des adresses suivantes :


Att : Ressources Humaines / Poste Souhaité

1) Bureau Régional de la Croix Rouge Haïtienne 5, Rue 15 petite Guinée Cap Haïtien.

2) Camp de base Croix-Rouge Haïtienne, Ave Mais Gâté Route de l’Aéroport, Port-au-Prince, Haïti HT

3) à l’adresse électronique suivante : ressources.humaines@croixrouge.ht

NB : Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contactés. Priorité sera accordée aux         Volontaires de la Croix Rouge Haïtienne. Les candidatures féminines sont fortement encouragées.
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