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SOCIETE NATIONALE DE LA CROIX-ROUGE HAITIENNE
AVIS DE RECRUTEMENT

La Societé Nationale de la Croix Rouge Haitienne recrute pour la gestion des constructions dans le Nord, le
Nord’Est et le Nord Ouest un ingénienr civil

Finalité du poste

L’Ingénieur civil a pour role d’assurer la gestion de la construction des bureaux des
comités Régionaux du Nord, du Nord ’Est et du Nord ’Ouest ainsi que des comités locaux
de ces régions et fournit un support technique pour les autres travaux d’infrastructure des
zones d’intervention du programme. Il travaille également avec d’autres techniciens de la
CRH et des partenaires désignés par la Croix Rouge Haitienne.

» Taches et Responsabilités Spécifiques

Les responsabilités et obligations de I’ingénieur en charge comprennent, mais ne se limitent pas a :
Adapter le Plan Type de Bureaux fourni par I’Administration de la Croix Rouge Haitienne(CRH)
aux terrains disponibles
La zone Nord d’Haiti étant une région a risques sismiques éleves et sujette a des cyclones,
s’assurer que les normes parasismiques et anticycloniques sont bien prises en compte lors des
Etudes Architecturales
Reéaliser les calculs structurels en conformité avec le Code National du Batiment D’Haiti
(CNBH-2012) du Ministére des Travaux Publics, Transports et Communications

e Elaborer le Dossier d’Appel d’Offres(DAO) pour le recrutement des Entreprises en vue de la
construction des bureaux dans le Nord, le Nord’ Est et le Nord ’Ouest.

e Recevoir les propositions, les analyser et produire les recommandations appropriées en vue du
choix final des firmes par I’ Administration de la CRH
e S’assurer que les firmes utilisent la main d’ceuvre locale et les commercants locaux selon I’esprit
du programme

e Assurer la coordination avec les autorités locales/départementales relatives a 1’obtention des
permis et documents légaux supportant les constructions selon la Iégislation haitienne en vigueur.

e Assurer la gestion et la supervision de ces travaux jusqu’a leur Réception Provisoire par la CRH.

e Veiller a ce que les travaux d’infrastructures implémentés par les contractants soient effectues
selon les Plans et les normes et spécifications convenues dans le contrat

e Travailler en étroite collaboration avec 1’équipe des ingénieurs du Programme pour le suivi des
travaux d’infrastructure en cours au niveau des aires d’intervention du programme

e Veiller a ’implication continue des comités régionaux et locaux dans la prise de décision et la
supervision.
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Servir de point focal pour la Croix-Rouge Haitienne auprés des autorités locales en ce qui a trait a
ces travaux.

Elaborer sur une base mensuelle des rapports précis et opportuns sur 1’état d’avancement des
travaux et au besoin produire des recommandations pertinentes pour le suivi. Et rendre compte au
besoin au leadership de la CRH et s’assurer que les recommandations sont suivies.

S’associer au groupe de travail de construction mis en place par la Croix Rouge Haitienne et la
CRA.

Qualifications et aptitudes requises

Détenir un Dipléme en Génie Civil d’une Ecole ou d’une Faculté Reconnue
Avoir au moins dix (10) ans d’expérience dans 1’¢laboration de cahiers de charges pour les
constructions.
Avoir une expérience prouvée d’au moins cinq (5) ans dans la supervision des travaux de
construction.

Etre familier du Code de Construction du Ministere des Travaux Publics Transports et
Communications
Avoir une bonne connaissance des procedures de travail avec le Ministere des Travaux Publics et
de la Direction Générale des Imp0ts relatives aux constructions.

Avoir le souci des détails et de la précision et une expérience dans le contréle de qualité des
travaux de constructions.

Avoir le respect des délais.

Avoir un sens aigu des responsabilités.

Etre discipliné

Avoir une grande capacité de synthése et d’élaboration des rapports

Maitrise des logiciels : AutoCAD, MS Word, Excel, Outlook

Excellentes compétences en communication écrite et verbale du Frangais et du Créole, 1’anglais
est un plus.

NB- Le (a) candidat (e) retenu (e) devra passer 75 % de son temps sur le terrain et 25 %
au siege central de la CRH

Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur Curriculum Vitae accompagné d’une lettre de
motivation, les copies des diplomes de fin d’études, de certificats et d’attestations, la copie de la
carte d’identité fiscale ou la carte électorale, 1’original du certificat de bonne vie et meceurs délivré
par la DCPJ au plus tard le 1*" Décembre 2014 a ’une des adresses suivantes : :

Ressources Humaines : Camp de base Croix-Rouge Haitienne, Ave Mais Géaté Route de
[’Aéroport, Port-au-Prince, HaitiHT3) a4  [l’adresse  électronique  suivante :

ressources.humaines@croixrouge.ht

NB : Seuls les candidat(e)s selectionné(e)s seront contactés. Les candidatures féminines
sont fortement encouragées.



