
 

 
 

 

SOCIETE NATIONALE DE LA CROIX-ROUGE HAITIENNE 
AVIS DE RECRUTEMENT 

La Societé Nationale de la Croix Rouge Haitienne cherche des Mobilisateurs 

communautaires pour Bahon (5)  Borgne (5) Caracol (5) Nord’Ouest (6) 

 

_________________________________________________ 
Objet : Suite au séisme du 12 janvier 2010 en Haïti, la Croix Rouge Haïtienne (CRH) a 

revu à la hausse son aide au peuple haïtien dans ses efforts de récupération post-séisme. Le 
Programme d’Assistance (PA) a été créé pour orienter les réponses de l’organisation au 
tremblement de terre de 2010. Les activités mettent l’accent sur le relèvement  
communautaire intégré et sur les interventions de préparation en Haïti en travaillant avec de 
partenaires du mouvement et externes. 
Le Programme communautaire intégré basé dans le Nord (PCIBN) a pour but d’augmenter la 

résilience des collectivités, de bâtir des communautés plus solides et de réduire l’exposition 

aux chocs externes particulièrement dans les communautés rurales ciblées, au moyen d’une 

approche programmatique intégrée qui renforce l’impact mutuel du travail multisectoriel au 

niveau de la réduction des risques de désastre, la santé, l’eau et l’assainissement et les 

moyens de subsistance 

 

Tâches et Responsabilités Spécifiques 

 
Les responsabilités et obligations du mobilisateur Communautaire Comprennent, mais ne se 
limitent pas à : 
 Présenter un plan de travail hebdomadaire 

 Faire la promotion des services 

 Préparer les rapports sur une base  hebdomadaire  

 Effectuer  des  visites domiciliaires et au niveau des camps 

 Faire la promotion de bonnes pratiques au niveau des aires d’affectation 

 Planifier et réaliser les séances pratiques sur la prévention des maladies 
diarrhéiques en général et du choléra en particulier 

 Effectuer toute autre tache relevant de ses compétences à la demande de son 

supérieur hiérarchique 

    
   Qualifications et aptitudes requises  
 

 Avoir fait au moins la classe de troisième secondaire 

 Etre  capable de remplir  les formulaires utilisés dans le projet 

 Avoir au moins 3ans d’expériences dans le domaine de mobilisation 



 

communautaire 

 Avoir la  capacité d’élaborer  un plan de travail   et un rapport  

 Avoir de bonnes relations interpersonnelles 

 Avoir le sens de la responsabilité et de la discrétion 

Participer à l’organisation  des réunions communautaires et de  faire la 
promotion des services 

 Etre capable  de sensibiliser la communauté et d’effectuer  des visites 
domiciliaires 

 Etre disponible pour travailler en dehors des heures régulières 

 Etre capable de travailler avec les différentes catégories de la population 

 Avoir une forte capacité d’organisation et être capable de respecter les délais de 
travail  

 Etre capable de déterminer les priorités et de respecter les délais. 
 communication écrite et verbale du Français du Créole, l’anglais est un plus. 

 
 
  

les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur Curriculum Vitae accompagné 
d’une lettre de motivation précisant le lieu d’affectation, les copies des 

diplômes de fin d’études, certificats et attestations,  copie de la carte d’identité 
fiscale ou la carte électorale, l’original du certificat de bonne vie et mœurs délivré 
par la DCPJ au plus tard le  27 Mars 2014 à l’une des adresses suivantes : 
 
1) Camp de base Croix-Rouge Haïtienne, Ave Mais Gâté Route de l’Aéroport, 

Port-au-Prince, Haïti HT 
         Att : Ressources Humaines  

 

2) 2, Boulevard 90,  Carénage  

Att : Directeur des Operations/ : Dominique Joseph 

 

3) Chalet, Rue Jasmen # 28 Port-de-Paix  

 

Att : Directeur Admin/Log Assistant : Suzena Destine 

 
4) à l’adresse électronique suivante : ressources.humaines@croixrouge.ht 
 
NB : Seul les sélectionné(e)s seront contactés. 
 
 

 
 

 

 


