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SOCIETE NATIONALE DE LA CROIX-ROUGE HAITIENNE

AVIS DE RECRUTEMENT
La Societé Nationale de la Croix Rouge Haitienne cherche:

(1) Officier de liaison de camps et d’abris d’évacuation

Rapporte au:
 Coordonnateur du Centre de crises
 Comité Régional de l'Ouest

LIEU
Port-au-Prince, avec des visites fréquentes sur le terrain dans les camps de Radio Commerce et
de Viambetta.

CONTEXTE ET OBJECTIFS:
Il reste encore environ 62,590 personnes déplacées internes ("PDI"), ou environ 17,119 ménages
de PDI, dans les 36 camps et peuplements assimilables à des camps éparpillés dans les zones
touchées par le tremblement de terre de la région métropolitaine de Port-au-Prince. Le
gouvernement haïtien continue de mettre en œuvre une stratégie de retour et de relocalisation
pour les PDI qui restent dans les camps.

Dans le cadre de ce programme, la SNCRH soutiendra les deux camps par l'intégration de ses
programmes et une coordination avec les autorités gouvernementales.

L’officier de liaison de camps et d’abris d’évacuation est responsable de la mise en œuvre des
activités du Projet afin de favoriser des interventions durables de la CRH.

DESCRIPTION DES TACHES :

Travailler en coopération afin de réaliser l'objectif du projet en conformité avec la description de
projet notamment :
- Mobiliser la collectivité et les bénéficiaires durant la phase de mise en œuvre par des mesures
d'information, d'éducation et de sensibilisation du projet;
- Concevoir, planifier et adapter de nouvelles approches et méthodologies aux conditions de
terrain ;
- Faciliter les relations/communications avec les autorités et institutions locales et les
bénéficiaires du projet;
- Assurer l'intégration et la coordination appropriées du projet avec le programme de santé, de
réduction des risques de catastrophes et d'autres programmes pertinents de la SNCRH;
- Travailler en étroite collaboration avec les autorités pertinentes pour assurer la mise en œuvre
sécuritaire et efficace du projet;
- Planifier et effectuer les processus de mise en œuvre du Volet Réduction des Risques au niveau
des communautés du Projet;
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- Participer activement dans la préparation et la révision régulière des plans opérationnels et des
budgets trimestriels et annuels;
- Implémenter les activités du Projet sous la supervision du coordonnateur du Centre de Crise et
de préparation aux crises ainsi que la Branche Régionale de la CRH;
- Etablir des stratégies pour la mise en œuvre des activités du Projet;
- Assurer une exécution transparente du budget du Projet ;
- Elaborer et soumettre à temps les rapports narratifs du Projet (mensuels, trimestriels et
annuels);
- Autres tâches jugées nécessaires.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

Formation et Connaissances:
 Détenir un diplôme en Sciences Sociales / en Communication ou en Education.
 Bonne connaissance en gestion de risques et de désastres / du système de réponse des

institutions gouvernementales haïtiennes en cas de catastrophe.
 Capacité d’expression et de rédaction en créole haïtien et français
 Maitrise des logiciels informatiques de base.

Expériences :
 Minimum 5 années d’expérience de travail dans le domaine de Gestion des Projets de

Développement, préférablement dans la Gestion des Risques et des Catastrophes
naturelles, et une expérience de travail avec les Organisations Non Gouvernementales;

 La connaissance du Mouvement de la Croix-Rouge sera considérée comme un atout;
 Expérience dans la mise en œuvre d’un programme intégré de santé;
 Connaissance en réduction de risques et des catastrophes,
 Prévention de la Violence;
 Expérience sur l’approche communautaire et participative;
 Expérience dans l’encadrement des équipes.

EXIGENCES DU POSTE:

 Très grande connaissance de zones opérationnelles du Projet
 Sens aigu de la diplomatie, patience et persévérance
 Bon esprit analytique et de synthèse.
 Dynamisme et capacité d’assumer d’importantes responsabilités.
 Flexibilité et disponibilité pour travailler des horaires changeants.

LANGUES:

- Français
- Creole
- Connaissance de l’Anglais souhaitée
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Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur Curriculum Vitae accompagné d’une
lettre de motivation, les copies des diplômes de fin d’études, certificats et attestations,
copie de la carte d’identité fiscale ou la carte électorale, l’original du certificat de bonne vie
et mœurs délivré par la DCPJ au plus tard le 15 mai 2016 à l’une des adresses suivantes :

Att : Ressources Humaines / : Officier de liaison de camps et d’abris d’évacuation

1) Camp de base Croix-Rouge Haïtienne, Ave Mais Gâté Route de l’Aéroport, Port-au-
Prince, Haïti HT

2) à l’adresse électronique suivante : ressources.humaines@croixrouge.ht

NB : Seul (e)s les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté (e)s


