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Description de la fonction
Press F11 to fill the form

	Fonction:                               
	Responsable Projet de Renforcement des Capacités de Branches CRH dans la Bas Artibonite

	Unité/département:
	Direction des Branches et du Volontariat


	Supervision hiérarchique:   
Lien fonctionnel :                                                                  
	Directrice des Branches et du Volontariat
Délégué Renforcement des capacités 

	Responsabilités:   
Lieu de travail :
	Superviser la mise en œuvre du projet de renforcement des capacités des branches locales et de la branche régionale de la CRH du Bas Artibonite dans le respect des documents cadres (objectifs, stratégies, chronogramme, budget)
40% Siège central de la Croix Rouge Haïtienne, Port au Prince ; 60% St Marc, Bas Artibonite


Finalité du poste
La mission de la CRH est de protéger la vie et la dignité des personnes les plus vulnérables, leur porter secours et assistance en cas d’urgence, les aider à se réhabiliter de manière durable et à se prémunir contre les effets néfastes des Catastrophes à travers la diffusion d’informations et la formation, tel est le but ultime que s’est fixé la Société nationale de la Croix-Rouge haïtienne.

Le poste de responsable projet de renforcement des capacités des branches de la CRH du Bas Artibonite vise à utiliser les résultats du diagnostique organisationnel réalisé auprès des comités CRH du Bas Artibonite pour mettre en œuvre des activités de renforcement des capacités, à assurer une planification adéquate, et à améliorer les pratiques futures de développement de ces branches. 

Responsabilités et tâches

Sous la supervision de la Directrice des Branches et du Volontariat , en lien fonctionnel avec le délégué renforcement des capacités et le président du comité régional du Bas Artibonite, et en conformité avec les Procédures Administratives et le Procédures Comptables en vigueur à la CRH:

· Assurer la planification, l’exécution et le suivi des activités du projet de renforcement des capacités des branches locales et de la branche régionale de la CRH du Bas Artibonite
· Assurer la qualité du contenu des formations, l’élaboration des curriculums, la programmation de ces dernières en lien avec le Centre de Formation CRH.

· Assurer la mise en œuvre des enquêtes liées au projet ainsi que l’analyse et le traitement brut des données avec l’appui de la directrice des branches et du volontariat et du délégué renforcement des capacités

· Coordonner l’élaboration des plans d’action des branches CRH du Bas Artibonite ciblées par le projet.

· Coordonner la mise en place d’Activités Génératrices de Revenus (AGR) prévues dans le cadre du projet en s’appuyant sur les ressources humaines disponibles au sein du mouvement Croix Rouge.

· Analyser les opportunités économiques par secteur géographique

· Mettre en place d’un fonds de financement et définition d’un manuel de procédures

· Appuyer le montage de plans d'affaires pour les comités porteurs de projets d'AGR

· Octroyer d'un financement pour les projets d'AGR sélectionnés par le comité de financement

· Evaluation des AGR

· En lien étroit avec la directrice des branches et du volontariat, assurer la supervision de l’activité de construction d’un bureau pour un comité local CRH du Bas Artibonite ciblé par le projet. 

· Coordonne l’appui technique avec les partenaires du mouvement Croix Rouge pour la mise en œuvre de l’activité de construction du comité local CRH.

· Assurer le respect des procédures de construction en vigueur en Haiti dans la mise en œuvre du chantier.

· Supervise la bonne réalisation des différentes tâches de l’équipe projet et les formations de l’équipe sur les différentes thématiques liées au renforcement des capacités des branches de la CRH.

· Définir le planning d’activité de son équipe.

· Réalise des visites terrain régulières
· Appui son équipe dans la mise en place des formations

· Gérer et mettre à jour les outils de planification, de suivi et monitoring :

· Créer et développer les outils de planification et de suivi/monitoring pour toutes les activités RC (questionnaires, base de données etc..) ;

· Remplir les fiches de suivi des activités RC ;

· Rédiger les rapports et tous les outils de suivi/monitoring ;

· Organiser la capitalisation des données de suivi et monitoring sous format informatique.

· Etabli, en collaboration avec la Directrice des Branches et du volontariat et le Délégué renforcement des capacités les objectifs hebdomadaires et  mensuels

· Est garant de la bonne mise en œuvre du planning hebdomadaire et mensuel de son équipe

· Rendre compte à son responsable de l’avancement des activités ;

· Aider à la compilation des rapports mensuels et aux bailleurs en rendant disponible toute information demandée par la Directrice des branches et du volontariat ;
· Rendre compte des contraintes et difficultés rencontrées sur le terrain ;

· Participer activement en tant que membre de l’équipe de la direction des branches et du volontariat  aux diverses réunions d’équipe ou thématiques ;

· Participer à la formalisation et au suivi des méthodologies et stratégies de Renforcement des Capacités de la CRH dans le Bas Artibonite.

· Propose des solutions adaptées pour résoudre les difficultés que rencontre l’équipe lors de la mise en œuvre des activités

· Rédige un rapport hebdomadaire des activités mises en œuvre et des perspectives à venir

· Rédige le rapport mensuel RC des activités mises en œuvre et des perspectives à venir
· Garant de la bonne remontée des informations liées au projet vers de comité régional du Bas Artibonite.
En charge de partager le rapport mensuel du projet avec le comité régional du Bas Artibonite
· Coordonner les activités du projet de renforcement des capacités des branches locales de la CRH du Bas Artibonite avec les autres initiatives de renforcement des capacités au sein du mouvement Croix Rouge en Haiti.

· En lien étroit avec le délégué renforcement des capacités et la directrice des branches et du volontariat, participer aux réflexions et réunions de coordination sur la thématique du renforcement des capacités de la CRH.

· Assurer le suivi RH, administratif, budgétaire, et logistique du programme :

· Assurer le suivi des dossiers administratifs relatifs au programme;

· Assurer que son équipe dispose d’un plan d’action individuel et d’évaluation des performances à intervalle régulier ;

· Assure le suivi budgétaire du programme en étroite relation avec la Directrice des Branches et du Volontariat en suivant les lignes budgétaires sous sa responsabilité;

· Assurer les paiements des opérateurs et journaliers en fonction des programmes ;

· Identifier, récolter et capitaliser les besoins logistiques du programme dans le respect des procédures ;

· Etabli le prévisionnel budgétaire mensuellement et les demande d’avances pour le service financier CRH
· Effectue les paiements des avances opérationnelles l’équipe projet
· Réalise les commandes (demande de cotation, demande d’achat) des produits et équipements, et les sorties de stocks nécessaires à la bonne réalisation des activités du projet

· Suit les BDR émis et les achats en lien avec le logisticien dédié au programme et la logistique achat.


RELATIONS LATERALES:
1.  Assurer des relations soutenues avec les différentes directions de la CRH;
2.  Assurer une communication soutenue avec les délégués techniques (relance économique et construction/habitat) de la Croix Rouge française et du Mouvement Croix Rouge.

3. Assurer une communication constante avec le Groupe Technique de Travail sur le Développement des Branches de la CRH.
4.  Assurer des bonnes relations les chefs de projet de renforcement des capacités des autres PNS travaillant sur cette thématique.
Fonctions d’application pour tout le personnel

1. Travaille activement pour l’accomplissement des objectifs de la Croix Rouge Haïtienne. 

2. Se conforme et travaille selon les principes de la Croix Rouge/Croissant Rouge.

3. Accompli autres tâches et responsabilités qui lui sont confiés par le supérieur hiérarchique.

Exigences du poste
	Education/Qualifications
	Requis
	Souhaité

	Diplôme Universitaire Bac +2
	X
	     

	Expérience
	
	

	Deux années d`expérience professionnelle dans le renforcement des capacités/développement organisationnel de la CRH
	X
	     

	Expérience en Gestion de projet d’au moins 1 an 
	X
	

	Expérience en management d’équipe d’au moins un an
	X
	

	Excellente connaissance des Procédures Administratives et des Procédures Comptables de la CRH
	X
	

	Bonne connaissance du Mouvement de la Croix Rouge
	X
	

	Expérience de travail dans un environnement professionnel multiculturel;
	X
	

	Bonne connaissance de l’outil informatique (word et excel)
	X
	

	Connaissance en mise en place d’Activité Génératrice de Revenu
	
	X

	Connaissance en construction (appel d’offre, suivi de chantier etc.)
	
	X

	Connaissance du Bas Artibonite 
	
	X

	Créole lu écrit et parlé
	X
	

	Français, lu écrit et parlé.
	X
	

	Anglais lu écrit et parlé
	
	X

	Habiletés/Connaissances
	
	

	Bonnes capacités d`analyse et de résolution de problèmes; 
	X
	

	Bon sens de l`organisation; 
	X
	

	Flexibilité et capacité d`adaptation; 
	X
	     

	Aptitude à établir des relations efficaces avec des personnes de différentes origines nationales et culturelles tout en gardant tact, discrétion et impartialité.
	X
	

	Compétences
	
	

	Engagement dans les principes fondamentaux des Sociétés de la Croix Rouge et du Croissant Rouge

Communication

Esprit d`équipe

Capacité de Négociation


	


	Nom du superviseur
	Mme Ferna VICTOR 

	Signature
	     

	Fonction
	Directrice Direction des Branches et du Volontariate
	Date
	


Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur Curriculum Vitae accompagné d’une lettre de motivation précisant la position, les copies des diplômes de fin d’études, certificats et attestations,  copie de la carte d’identité fiscale ou la carte électorale, l’original du certificat de bonne vie et mœurs délivré par la DCPJ au plus tard 21 Octobre 2013 à l’une des adresses suivantes :

      Att : Ressources Humaines 
1) Camp de base Croix-Rouge Haïtienne, Ave Mais Gâté Route de l’Aéroport, Port-au-Prince, Haïti HT
2) à l’adresse électronique suivante : ressources.humaines@croixrouge.ht
3) Au bureau régional de la CRH au bas Artibonite 
NB : Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contactés.
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