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Appel à candidature pour le recrutement d’un  Directeur Financier


La Croix-Rouge Haïtienne cherche à recruter : 1  (Un) Directeur Financier pour son Centre de Formation
 
En coordination avec la Gouvernance et la Direction de l’Institution et sous la supervision  du Directeur  Exécutif., le Directeur  sera chargé de la mobilisation des ressources financières à travers des activités de relations publiques, de promotion et/ou démarchage des services payants du Centre de Formation près des instances étatiques, du secteur privé des affaires et tous autres acteurs intéressés à se procurer lesdits services. Il ou Elle sera aussi chargée de la conception d'activités novatrices, génératrices de revenus pour le Centre
Les principales responsabilités en lien avec le poste sont :

Développer et réaliser, à court et à long terme, des stratégies marketing et des solutions d’affaires optimales en vue de mettre en œuvres les produits du Centre de Formation de la Croix-Rouge Haïtienne ;

Effectuer une surveillance des meilleures pratiques d’affaires;

En collaboration avec le Coordonnateur du Centre élabore et assure   la mise en œuvre des plans d’actions ;  

Créer un positionnement pour nos produits et une image de marche stratégique pour l’Institution;

Développer et assurer la mise à jour des indicateurs de performance de son marché;

Analyser les données disponibles de façon continue afin d’émettre des recommandations quant à  l’évolution des activités ; 
Faire évoluer les stratégies de prospection/fidélisation via le web; les médias et les réseaux sociaux ;

 Rechercher et qualifier des prospects (entre autres via - veille de marché, développement des relations avec contacts de la base de données, analyses sectorielles) ; 

Développer des activités/événements à valeur ajoutée avec les partenaires stratégiques, favorisant le  développement des affaires;

Optimiser les outils de commercialisation présentement utilisés et créer de nouveaux outils visant l’atteinte des objectifs de développement des affaires;

Gérer les relations avec les bailleurs  externes et partenaires internes;

Agir comme personne-ressource auprès des bailleurs et associés ;


Profil  Recherché :
Etre titulaire d'une Maitrise  en marketing ; Finance et Economie
Un minimum de cinq (5) années d'expérience pertinente et posséder une forte culture de l’humanitaire,
 Une expérience des procédures de la Croix-Rouge est un atout
 Une vision stratégique et une capacité analytique développée;
Une bonne maîtrise du français, du créole  et de l'anglais parlé et écrit;
 Une bonne connaissance des logiciels de la suite MS Office (Excel);
 Une expérience en événementiel et/ou en commercialisation sociale et de services professionnels Un sens politique développé; 
 Une capacité à travailler sous pression et gérer plusieurs dossiers à la fois;
Vous êtes dynamique et faite preuve d’une grande autonomie; 
 Vous avez de fortes habiletés à travailler en équipe et à entretenir de bonnes relations interpersonnelles.
Un minimum de cinq (5) années d'expérience pertinente et posséder une forte culture de l’humanitaire


Dossiers à fournir :
- CV - Lettre de motivation, Certificats et Diplômes, Extrait de casier judiciaire 
Lieu de dépôt des dossiers :
Bureau des Ressources Humaines de la Croix-Rouge Haïtienne / Avenue Maïs-Gâté, Route de l’Aéroport, Delmas, Haïti HT 6110 Tél.: 4799-8247 soit par email : ressources.humaines@croixrouge.ht/c.d-beaujour@croixrouge.ht (merci de préciser le poste dans l’objet)

  Date limite de dépôt de dossiers: le 21 janvier 2014
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