
Dans le cadre de la Conférence Inter américaine, les Sociétés Nationales de la Croix-Rouge des 
Amériques, réunies à Houston, Texas, Etats-Unis d’Amérique, du 27 au 30 mars 2015, afin d’augmenter, 
mesurer et démontrer l’impact de notre travail individuel et collectif pour les quatre prochaines 
années, s’engagent à :

1. 1. Dédier nos efforts afin d’assurer que notre système de gestion des désastres –du niveau 
local au niveau global – offre aux communautés et aux personnes affectées par les désastres et 
les crises une réponse et récupération pertinentes, efficaces, de qualité et coordonnées, en tant 
que contribution fondamentale à la résilience communautaire et ce en accord avec notre rôle 
dans les systèmes nationaux.

2. Construire  des alliances qui nous permettent d’atteindre les objectifs de la Coalition d’un 
Milliard pour la Résilience Communautaire, laquelle aborde des défis importants tels que le 
changement climatique et l’urbanisation rapide, et contribuer ainsi à la santé, au développement 
et au renforcement des communautés.

3. Intégrer nos actions, particulièrement dans les structures locales, destinées à répondre à la 
violence, la migration et la discrimination, et promouvoir l’inclusion sociale et la résilience 
des groupes les plus défavorisés dans nos stratégies et politiques au travers de programmes et 
actions établies en fonction de leurs besoins spécifiques.

4. Assurer la pertinence et durabilité de nos activités et services, sous la responsabilité d’un 
leadership en charge du développement de la Société Nationale étant à la fois gardien de 
son intégrité, responsable de la planification, de la génération et de la gestion des ressources 
humaines, financières et matérielles.

5. Valoriser le volontrariat, tout en  reconnaissant le caractère innovant de la jeunesse en tant que 
pilier de la durabilité des actions humanitaires, assurer sa formation continue et le développement 
de ses capacités de leadership, garantir sa participation dans la prise de décision, promouvoir sa 
diversité, améliorer ses conditions de travail et assurer sa sécurité en tout moment. 

6. Se réinventer de façon continue afin de servir de notre mieux les communautés et demeurer 
pertinentes, promouvant une culture d’apprentissage, de transfert des connaissances, 
l’innovation et l’utilisation de la technologie afin de nous adapter à un environnement changeant, 
et ainsi répondre de manière plus efficace et efficiente à notre mandat humanitaire.

7. Nous positionner et construire, à tous les niveaux des Sociétés Nationales des Amériques, des 
alliances stratégiques avec les autorités publiques, la société civile, le secteur privé et le secteur 
académique, afin de renforcer le rôle auxiliaire de la Croix-Rouge dans le but de promouvoir 
notre mandat et faciliter l’accès et l’espace humanitaire.

ENGAGEMENT DE HOUSTON


