
 

La Croix-Rouge Suisse recrute des officiers de santé 
 
 
Référence : Projet Santé Communautaire / Officier SC-Léogâne-2016-CR suisse 
 
Localisation : Léogâne, Haïti 
 

Contexte : 
La Croix-Rouge suisse est présente en Haïti depuis le tremblement de terre de 2010 pour 
soutenir la Croix-Rouge haïtienne (CRH) en vue d’une assistance au peuple haïtien. Elle 
développe ainsi un programme global conforme à l’approche «Linking Relief, Rehabilitation 
and Development (LRRD)» en eau et assainissement (WASH) et de gestion des risques et 
désastres (GRD) dans la commune de Léogâne. Dans le but de consolider cette approche 
intégrée, la CR suisse se propose d’implémenter un projet en santé communautaire. 
 
Dans ce contexte, nous recherchons des officiers de santé. Chacun des officiers de projet 
de Santé contribuera à la mise en œuvre du projet Santé Communautaire de 3 ans sous la 
direction du responsable de projet.  
 
 
RÔLE ET RESPONSABILITÉS  

 
A. Contribuer aux activités de suivi et évaluation du projet 

 Assurer la collecte de données (questionnaires, guides d’entretien, grilles 
d’observation, etc.) dans le cadre des évaluations initiales, mi-parcours et finales 

 Contribuer à  l'analyse des données et rédaction des rapports en collaboration avec 
le responsable de projet  

 Rédiger des rapports de synthèse des activités de terrain et saisir les données dans 
la base de données 

 Participer aux activités visant à informer les différents groupes cibles du projet 

 Classer les différents documents produits dans le cadre de leurs activités.  
 

 
B. Contribuer à la planification et mise en œuvre des activités de santé 

communautaire liées à la nutrition, au premier secours et à la médecine 
traditionnelle  

 Contribuer à l’organisation des activités de santé  

 Organiser et faciliter la formation et séance de sensibilisation avec les communautés 

 Faciliter les séances de cuisine communautaires 

 Superviser et encadrer les formateurs communautaires dans la réplication des 
formations 

 Contribuer à l’adaptation des messages sur les thématiques ciblées  

 Contribuer à l’élaboration du plan et des outils de suivi ; assurer le suivi des activités 
de santé 

 Promouvoir la participation des différents groupes (hommes, femmes, filles, garçons) 
aux activités du projet.  
 

C. Contribuer au renforcement des communautés sur des thématiques liées à la 
nutrition, au premier secours et à la médecine traditionnelle  

 Organiser et faciliter la formation de formateurs pour les groupes cibles (OCB, 
personnel de santé, professeurs d’écoles) 

 Superviser/encadrer le travail des formateurs communautaires 

 Assurer la mise en place des cantines scolaires ainsi que la formation et 
l’encadrement des comités de gestion des cantines 

http://www.croixrouge.ht/contacts-2/hnrcs-logo/


 Assurer le suivi des formations des médecins traditionnels en premiers secours 

 Contribuer à la formation des tradipraticiens en médecine traditionnelle. 
 
 
Liens hiérarchiques et fonctionnels  

 Suit les directives du responsable de projet 

 Entretien des liens de travail avec les différents pôles de la CRS en Haïti (logistique, 
administration/finance, GRD, WASH)  

 
Relation avec les partenaires 

 Impliquer le réseau de volontaires de la CRH dans le suivi et la mise en œuvre des 
activités du projet 

 Maintenir la communication avec les agents des autres partenaires sur terrain.  
 
 
PROFIL 
 
Éducation et expériences 

 Préférence nationalité haïtienne  

 Études en santé (médecine, sciences infirmières, santé communautaire) ou autre 
sciences connexes telles la sociologie, le travail social etc. 

 Au minimum 1 an d’expérience professionnelle dans le domaine de la santé 
communautaire ou autre thématiques connexes. 

 
Compétences et connaissances 

 Connaissance du contexte haïtien (fonctionnement, acteurs, financement) obligatoire 

 Bonne connaissance des zones opérationnelles du projet à Léogâne un atout 

 Connaissances et expériences dans la mobilisation communautaire  

 Connaissances et expériences du PSSBC un atout 

 Connaissance en nutrition et des maladies associées 

 Expérience dans la formation et animation (développement de modules, facilitation 
de séances de formation pour adultes et enfants) 

 Expérience en suivi et évaluation, y compris des techniques de diagnostique 
communautaire (entretien, focus groups, mapping communautaire). 

 Solide expérience dans la rédaction de rapports narratifs et chiffrés. 

 Solides connaissances du français (lecture et écriture) et du créole (langues de 
travail) obligatoires 

 Notions de Word et Power Point, notions en Excel, logiciels de traitement de données 
un atout 

 Connaissance du Mouvement Croix-Rouge/Croissant Rouge un atout. 

 Capacité à conduire une motocyclette et/ou disposition à circuler à moto.  
 
Qualités et aptitudes 

 Capacité d’organisation   

 Très bon esprit d’équipe et grande capacité en gestion du personnel et de volontaires. 

 Autonomie, rigueur et capacité d’adaptation et de gestion de conflits 

 Esprit d’initiative, souplesse, sensibilité à la diversité culturelle 

 Volonté de travailler dans des milieux ruraux montagneux reculés; aptitude à 
travailler sous pression dans un environnement complexe  

 Excellente communication  orale et écrite (communication adapté à l’audience, 
language adapté selon le niveau éducatif des membres de la communauté); bonnes  
relations interpersonnelles  

 Capacité d’analyse et esprit critique 

 Bonne capacité d’apprentissage et grande motivation 

 Partage des valeurs et principes du mouvement 



 Respect envers l’autre, discrétion, loyauté envers l’organisation 
 
Date de démarrage souhaitée: 
15 septembre 2016 

 
Durée et type du contrat: 
Contrat durée déterminée d’1 an avec période probatoire de 3 mois  
 
Conditions:  
Salaire adéquat selon la grille salariale de la CRH, assurances sociales 
 
 
PROCÉDURE DE RECRUTEMENT  
 
Documents  
 
 Merci de nous faire parvenir: 

 votre cv  en français; 
 votre lettre de motivation (1 page) en français et signée; 
 les coordonnées (fonctionnelles) de trois personnes de référence, prises dans vos 

expériences professionnelles passées et/ou présente et ayant un lien hiérarchique de 
rang 1 ou 2 (n+1 ou n+2), dans au moins deux organisations ou institutions 
différentes; 

 Copie (non légalisée) des diplômes et attestations d’expériences. 
 
Ces documents sont à envoyer: 
Par e-mail: delegation.haiti@redcross.ch ou à déposer à l’adresse listée ci-dessous au 
plus tard le 17 août 2016 
 

Bureau de la Croix-Rouge suisse: 
 
rue des roses no. 3, Chatuley 
HT 6210 Léogâne, Haïti 

 

 

 Merci de rappeler la référence suivante dans l’objet de votre email ou sur l’enveloppe 
contenant votre dossier : Officier SC-Leogane-2016-CR suisse 

 
Toutes les réponses seront examinées, mais seuls les candidats retenus seront contactés 
pour passer un examen écrit suivi d’un entretien. 
 

mailto:delegation.haiti@redcross.ch

