
 

Société Nationale de la Croix-Rouge Haïtienne 

AVIS DE RECRUTEMENT 
 

Titre du Poste :   

                       
Officier Programme Eau-Hygiène-Assainissement (EHA) 

Département : 
 

Santé Communautaire-Programme Choléra 
 

Sous la 
Responsabilité de:                       

Point  Focal Wash de la CRH avec des liens fonctionnels avec la 
Coordonnatrice Sante de la FICR, des autres membres de 
l’Equipe du Programme en général  

 
Fonctions :    
 

 Définition et gestion des travaux de réhabilitation des points d’eau 
communautaire ou installations et systèmes d’adduction d’eau 
potable, en coordination avec les responsables de la DINEPA 

 Mettre en œuvre les activités d’entretien, de Protection / 
Sécurisation, réhabilitation, construction de points d’eau et les 
activités EPHA et contribuer à l’atteinte des objectifs opérationnels 
et de suivi du Programme Choléra. 

 

Lieu de Travail : Bas Artibonite avec déplacements dans les autres départements 
du pays. 

 

 Réaliser des investigations et diagnostics techniques des points d’eau communautaire et 
système d’adduction d’eau potable dans les zones affectées par des flambées de 
cholera, en collaboration les autres membres de l’équipe du Programme, des acteurs 
impliqués dans la lutte contre le choléra, en particulier les responsables de la DINEPA. 

 Identifier et mettre en œuvre des interventions d’entretien, de protection/sécurisation, de 
réhabilitation et construction et des points d’eau en contexte de flambée suivant des 
rapports et dossier techniques dument produits, valider par la CRH, la Fédération et la 
DINEPA. 

 Réaliser les études techniques préparatoires (plans de masse, conceptions, calculs des 
métrés et calcul des devis estimatifs et quantitatifs des ouvrages à construire ou à 
réhabiliter), les calculs des métrés pour les réseaux hydrauliques à construire ou à 
réhabiliter, et la définition des besoins et des coûts en main-d’œuvre correspondant à 
ces travaux. 

 Selon le cas, identifier et superviser les techniciens (Chefs de chantiers, boss maçon, 
plombiers, électriciens) impliqués dans les travaux EPHA d’urgence. 

 Organiser et encadrer les moyens humains engagés pour la réalisation des travaux, 

 Mettre en œuvre et assurer le suivi et la supervision des livraisons de matériels et 
matériaux, 

 Identifier et superviser la chloration (aux seaux) en collaboration l’équipe et les comités 
locaux 

 Contribuer à la définition et la mise en place des plannings ou de réactualisation des 
plannings des activités du projet, 

 Participer à l’inventaire des ouvrages, points d’eau et latrines publiques ou familiales 
(type, nombre, caractéristiques techniques…) réalisés ou existants dans les zones 
d’intervention 



 Identifier et collaborer avec les parties prenantes institutionnelles et communautaires 
(Volontaires, ASCP, OCBs, CAEPA, CPE, ASEC, CASECs) afin d’assurer leur 
implication active aux activités EPHA d’urgence (Protection/ sécurisation et entretien des 
points d’eau). 

 Participer aux réunions externes sur demande de son responsable hiérarchique. 

 Assure la qualité du projet en veillant à ce que chacune des activités soit planifiée, mise 
en œuvre suivant des directives nationales (DINEPA), internationales et humanitaires 
(OMS, norme SPHERE) et méthodologies adaptées et capitalisées à travers des outils 
appropriés. 

 Etre force de proposition pour l’avancement du projet en matière d’EPHA d’urgence. 

 Participer activement aux missions d’évaluations des besoins en termes 
d’approvisionnement en eau et en assainissement de la Société Nationale en 
collaboration avec la Fédération 

 Rédiger les cahiers de charges techniques des réseaux d’adduction en eau potable à 
réaliser ou à réhabiliter, préparer les devis correspondants et préparer l’estimation des 
besoins en moyens humains correspondant, 

 Suivre l’avancement des travaux et l’utilisation des matériaux et matériels à l’aide des 
fiches de chantier, 

 S’assurer que les chantiers sont approvisionnés dans les délais prescrits, en quantité et 
en qualité conformes aux prescriptions, 

 Signaler avec anticipation, à son supérieur hiérarchique les besoins à satisfaire pour les 
chantiers.  

 Vérifier et surveiller la qualité et la quantité des outils fournis et mis à sa disposition et à 
celle des ouvriers. 

 Faire appliquer les directives techniques indiquées dans les Cahiers des Charges 
Techniques par la main-d’œuvre mise en œuvre sur les chantiers, 

 Assurer le respect des règles de sécurité des équipes des membres de la communauté 
sur les chantiers, en particulier celle des enfants. 

 Rendre compte à son superviseur et à la Fédération de l’état d’avancement des travaux, 
des contraintes et difficultés remarquées ou rencontrées. 

 Appliquer et faire appliquer les règles et directives établies par sa hiérarchie en matière 
de communication vers les autorités, partenaires et bénéficiaires des projets engagés,  

 Elaborer les rapports hebdomadaires et mensuels concernant l’état d’avancement des 
activités du projet à soumettre à son superviseur et à la Fédération. 

 Respecter et faire respecter les conditions de travail. 

 Connaître et appliquer les principes fondamentaux du mouvement Croix-Rouge et 
Croissant-Rouge et les faire respecter ses subordonnés, 

 Suivre et respecter les consignes fournies par sa hiérarchie dans ses relations avec les 
autorités locales, les partenaires et entreprises, et les populations bénéficiaires des 
projets. 

 
Profil recherché 
 

 Etre de nationalité haïtienne 

 Diplôme universitaire en Génie Civil avec des formations spécifiques dans le domaine 
de l’Eau Assainissement dans un contexte normal et en situation d’Urgence  

 Expérience d’au moins deux (4) ans dans un poste équivalent, et dans le (s) domaine (s) 
cité (s) ci-dessus  



 Des expériences additionnelles dans les domaines de la santé communautaire, de la 
mobilisation communautaire en relation avec des activités liées à l’eau et à 
l’assainissement et la promotion de l’Hygiène ainsi qu’idéalement dans le domaine de la 
prévention/traitement du choléra 

 Bonne connaissance du PACK OFFICE (Word Excel et Powerpoint) 

 Maitrise correcte du français. La Connaissance de l’Anglais est un atout. 

 Connaissance souhaitée du fonctionnement des politiques santés et EPHA en Haïti, et 
du système politique local 

 Bonne capacité de communication, de gestion de projet et du travail en équipe 
(planification, fixation des priorités, gestion d’équipes...) 

 Capacité de travailler dans les mornes et dans des conditions précaires 
 
 
Les candidat(e)s  intéressé(e)s sont prié(e)s d’envoyer leur Curriculum Vitae accompagné d’une 
lettre de motivation précisant le lieu d’affectation, les copies des diplômes de fin d’études, 
certificats et attestations,  copie de la carte d’identité fiscale ou la carte électorale, l’original du 
certificat de bonne vie et mœurs délivré par la DCPJ au plus tard le 29 juin 2018 à l’une des 
adresses suivantes : 
 
Att : Ressources Humaines / Officier Programme Eau-Hygiène-Assainissement (EHA) 

 
1) Camp de base Croix-Rouge Haïtienne, Ave Mais Gâté Route de l’Aéroport, Port-au-Prince, 
Haïti HT 
 
2) à l’adresse électronique suivante : ressources.humaines@croixrouge.ht 
 
NB : Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contactés. 
 
 
 
 
 
 

 

 


