La Croix-Rouge Espagnole méne, en collaboration avec la Croix-Rouge Haitienne, des projets a Jacmel. Les
différents projets déployés portent sur plusieurs domaines dont I'acces a I'eau et assainissement. Ainsi,
elle voudrait recruter pour emploi immédiat :

Un(e) (1) Ingénieur(e) Eau et Assainissement pour son projet Eau et Assainissement dans le
Département Sud-est.

OBJECTIF DE LA FONCTION :
L’ingénieur(e) aura ces fonctions principales :

- Conduire de concert avec les autres staffs du projet des actions pour atteindre les objectifs et
résultats du projet, en coordination avec les autorités locales, les responsables de la Direction
Nationale de I’Eau Potable et de I’Assainissement (DINEPA), du Ministére de I'Education Nationale
et de la Formation Professionnelle (MENFP), les Sociétés Nationales Partenaires (SNP) et le reste
d’acteurs travaillant dans les zones d'implémentation du projet.

- Travailler en collaboration étroite et de fagcon intégrée avec la/le Délégué (e), la/le Responsable
du projet et le/la Responsable de promotion d’hygiéne et communication, pour une intervention
harmonieuse dans les localités bénéficiaires du milieu rural du Département Sud-est.

- Appuyer la/le Responsable du projet dans la coordination du travail et activités des autres
promoteurs techniques et mobilisateurs sociaux de 1'équipe pour assurer la bonne marche du
projet.

TACHES ET RESPONSABILITES :

- Planifier et établir la sélection de sources aussi comme 1’élaboration de fiches techniques.

- Elaborer un Cahier de Charges pour la construction/réparation des captages (dimension, budget
estimatif pour la construction...).

- Préparer des dossiers d’appels d’offres, faire des suivis et participer dansla sélection de
I’entreprise de concert avec la CRH/CRE.

- Superviser les matériels affectés au chantier, vérification de sa conformité par rapport aux
matériels présentés dans l'offre technique, réception des approvisionnements et vérification de
leur conformité avec les clauses contractuelles du marché ; contréle de la qualité et réception des
matériaux et matériels.

- Rapporter et discuter avec le Responsable du Projet de tous problemes techniques relatifs sur le
site.

- Fournir les informations descriptives demandées pour l'analyse et la rédaction de rapports
mensuels et pour la justification du projet.

- Donner les directives dans 'implantation des constructions.

- Réception des implantations des ouvrages.

- Participer a la mise en place de comités d’eau potable avec le Coordinateur Terrain et le
Responsable de Projet.

- Participer a la mobilisation de la communauté et suivi des communautés dans la construction
communautaire.

- Veiller aux dispositifs de sécurité pour les travaux, particulierement pendant la saison des pluies,
s’assurer que les dispositions constructives de l'entrepreneur assurent la sécurité de ses
employés et des tiers.

- Contribuer au maintien d'un environnement de travail ou ils jouissent de 1'emploi, le respect des
droits humains et de permettre la satisfaction des employés et la communauté ou elle opére la
CRH/CRE.

- Appuyer les autres personnes du staff du projet dans le développement de toutes les actions
nécessaires pour appliquer les activités décrites au projet en respectant les places établies au
chronogramme du projet qui servira de cadre pour la définition du plan opératif.

- Réaliser des procédures de gestion de projet de la CRH/CRE (en utilisant des outils de travail,
justification de dépenses)



REDEVABILITE DU POSTE :
- Accomplir toutes autres taches jugées utiles a la bonne marche du projet et du bureau en général
sur demande de ses superviseurs directs.
- Assurer la gestion efficace et efficiente des ressources sous la responsabilité du poste.
- Préparer, de concert avec le/la coordinateur (-rice) du projet la planification de ses activités
mensuelles et hebdomadaires.
- Elaborer des rapports des activités réalisées en assistance du supérieur hiérarchique.

QUALIFICATIONS :

- Formation supérieure comme ingénieur (e) civil ou similaire.

- Expérience au moins de 3 années dans la réalisation et 'aménagement de systeme hydrauliques
(puits, forage, systeme de captage d’eau pluviale, etc.), de construction de latrines, et de
techniques de traitement de I'’eau a domicile.

- Maitrise des outils informatiques classiques (Excel, Access et Word) ainsi que la gestion et
I'exploitation de base de données.

- Maitrise de systemes spécifiques de design comme AUTOCAD ou d’autres systémes équivalents

- Mattrise des outils de GPS.

- Bonne maitrise du francais et créole

- Bonne connaissance du milieu rural Haitienne, de préférence connaissance de celui du/ou
Originaire du Sud-est.

- Bonne capacité de communication en milieu rural.

- Aptitude a travailler en équipe et sous pression.

- Permis de conduire motocyclette.

- Disponibilité de travailler en dehors de I'horaire de travail pour atteindre les objectifs visés.

QUALITE DU PERSONNAGE :
- Etre capable de travailler en équipe.
- Degré élevé d’intégrité, de discrétion et de conduite personnelle.
- Motivé (e) et proactif (ve), avec bon jugement et initiative.
- Dynamique et ponctuelle.

CONDITIONS ET HORAIRES DE TRAVAIL :
- Dulundi au vendredi, de 8h00 a 16h00.
- Salaire mensuel payé en fin de mois.
- Poste basé a Bainet avec déplacements quotidiens sur le terrain.

RECRUTEMENT :
Dossier de candidature comprenant :
- Lettre de motivation
- Curriculum Vitae (maximum de 2 pages).
- Copies de piéces d’identité (Permis de moto et Carte d’'ldentification Nationale).
- Certificats d’expériences professionnelles (dans le domaine)
- Copie diplome et certificats de formation (dans le domaine)

BN

Les dossiers doivent étre envoyés du 8 au 18 Novembre 2018 a l'adresse suivante
rh.crh.cre@gmail.com

Seuls les candidats présélectionnés seront invités a passer un examen ou/et un entretien.

N.B : Tout dossier ne mentionnant pas le titre du poste ne sera pas considéré, tout CV de plus de 2
pages ne sera pas considéré.



