
 

 

La Croix-Rouge Suisse recrute un(e) Technicien (ne) WASH in School  

 

Référence: Technicien (ne) WASH in School - Léogâne 2019 - CRS 

Localisation : Léogâne, Haïti 

 

Introduction 
La Société Nationale de la Croix-Rouge Haïtienne, en collaboration avec son partenaire la 

Croix-Rouge suisse, recherche : 

 

Un (e) Technicien (ne) WASH in School 

 

La personne fait partie de la Délégation de la Croix Rouge suisse (CRS) en Haïti. Il/elle sera 

affecté(e) au Bureau de la Coordination de Léogâne et travaillera sous la supervision des 

responsables des volets du projet WASH. 

 

Rôle et responsabilités :  
Sous la supervision des responsables des volets du projet WASH, Le technicien WASH In 

School est responsable de la supervision de la qualité des ouvrages sous sa conduite, de la 

sécurité sur les chantiers, du standard de la CRS ainsi que du respect des attentes des 

bénéficiaires et du délai d’exécution des travaux dans les écoles affectées.    

 

Responsabilités spécifiques  
 Superviser les travaux hydrauliques et les constructions des latrines dans les écoles en 

apportant un soutien technique aux contremaitres (Boss maçons et autres), 

 Veiller à ce que les contremaitres respectent les standards définis par la CRS et le 
MENFP, 

 Aider à la mobilisation de la communauté pour assurer le transport des matériaux 
nécessaires pour l’exécution des travaux, 

 Contrôler régulièrement à que le cout des travaux ne dépasse pas l’enveloppe prévue. 

 Réceptionner les travaux et s’assurer de la propreté des lieux en fin de chantier 

 Aider à la collecte des données relative à la couverture d’assainissement et l’accès à 
l’eau; 

 Sous les recommandations de l’officier de Promotion de l’Hygiène, confectionner les 
latrines prototypes, stands (dans le cadre des évènements communautaires) en soutien 

aux activités communautaires ; 

 Planifier et animer des réunions de chantier hebdomadaires ; 

 Rédiger un rapport hebdomadaire global sur l’état d’avancement des travaux pour 
l’ensemble des chantiers en cours d’exécution ; 

 Rédiger toutes les attestations de bonnes exécution et Procès-verbaux : Lancement des 
travaux, Fin des travaux, Réception définitive, Réception provisoire; 

 Faire le suivi des échéances de paiement des contractuels (avances sur travaux, 

paiements intermédiaires, paiements de fin de travaux, retenues de garantie, pénalités 

de retard) en fonction de l’avancement des travaux; 

 Évaluer les besoins en main-d’œuvre, en matériels et matériaux pour le travail des 
différents corps de métier.  

 Prendre connaissance du dossier technique et des plans. 

 Tenir à jour le cahier de chantier. 

 Participer aux réunions techniques de l’équipe WASH 

 Réaliser sous la supervision du responsable du volet infrastructure toutes les autres 
activités définies dans le cadre de ce projet et du programme de CRS en Haïti. 
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 Le technicien WASH In School devra respecter rigoureusement les prescriptions 
fournies dans sa description de taches. Il devra en outre se conformer au règlement 

intérieur de la CRS et de sa politique générale en matière de genre, protection et 

gestion de conflit. 

 

Autres 
 Œuvrer à la réalisation des objectifs de la CRS en Haïti ; 

 Appliquer les règles de sécurité en tout temps ; 

 Respecter et travailler en conformité avec les principes fondamentaux de la Croix-

Rouge et du Croissant-Rouge; 

 

Connaissances et compétences 
 Le technicien WASH In School doit avoir les compétences suivantes : 

 Posséder les connaissances techniques suffisantes pour assurer l’exécution des 

ouvrages, de la résistance des matériaux, de la topographie et des structures 

 Savoir lire et analyser des plans, 

 Pouvoir faire une étude de prix, 

 Diplôme d’ingénieur civil ou d’ingénieur rural avec une excellente expérience dans le 

domaine l’Eau, Hygiène et Assainissement (WASH) dans les écoles ; 

 Expériences dans la supervision des travaux hydrauliques et d’assainissement ; 

 Minimum de 2 années à un poste d’Ingénieur dans le secteur privé et/ou les ONG ; 

 Capacité d’organisation, esprit d’initiative et pro activité ; 

 Posséder de bonnes aptitudes pour la résolution de problèmes ; 

 Connaître la réglementation en matière d’hygiène et de sécurité, la démarche qualité et 
un peu de droit du travail, 

 Animer, manager, encadrer les ouvriers de plusieurs chantiers en même temps.  

 Avoir des aptitudes organisationnelles et un grand souci du détail ; 

 Parler le créole et le français. 

 Competences en informatique (Windows, Excel, Word, PowerPoint, Outlook, Auto 
CAD); 

 Connaissance en cartographie est un atout.  

 Savoir piloter la motocyclette et ayant un permis de conduire valide, obligatoire. 

 Disponibilité à rester sur le terrain plusieurs jours en cas de besoin. 
 

NB : Il doit être surtout un meneur d’équipes, sachant se faire respecter, le technicien 

aime le travail sur le terrain, se montre réactif face aux difficultés, réfléchi dans son 

appréciation des situations et ingénieux dans les solutions qu’il apporte.  

 

A compétence égale les candidats issus de la zone d’intervention du projet seront 

priorisés 

 

Durée et type du contrat : 
Contrat durée déterminée  renouvelable avec période probatoire de 3 mois. 

 

Conditions :  
Salaire adéquat selon la grille salariale de la CRH, assurances sociales. 
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Modalité des candidatures : 

Les intéressés sont priés d’envoyer un dossier comprenant les pièces suivantes : 

Un curriculum vitae (CV) ne dépassant pas 3 pages 

Les copies du ou des diplômes universitaires ou techniques 

Les attestations ou certificats de services rendus en rapport avec le poste 

Une copie de pièces d’identités 

Une copie de permis de conduire valide de type  C ou AC. 

 

Ces documents sont à déposer au plus tard le 8 Mars 2019 au:  

Bureau de la Croix Rouge Suisse, No 133, route de l’amitié, Dufort, Léogâne, Haïti  

Mail : delegation.haiti@redcross.ch 

 

Merci de rappeler la référence suivante sur l’enveloppe ou en objet du mail contenant votre 

dossier :  

Un (e) Technicien (ne) WASH in School- Léogâne 2019- CR Suisse 

 

Ceci n’est pas une description de la poste complète. D’autres taches pourraient être 

ajoutées. 

 

Seuls les dossiers complets et reçus dans les délais seront considérés. Tous les CV seront 

examinées, mais seuls 10 candidats maximum seront retenus et contactés pour passer un 

examen et un entretien.  
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