
 

 

 

La Croix-Rouge suisse recrute 6 Facilitateurs/Facilitatrices EVC à Léogâne  

 

Contexte 

Depuis le tremblement de terre en 2010 en Haïti, la Croix Rouge Suisse (CRS) soutient la 
Croix-Rouge Haïtienne (CRH) en vue d’un appui à la population haïtienne. Le programme 
actuel est composé des projets WASH, de Gestion des Risques et Désastres (GRD), de Santé 
Communautaire et nutrition à Léogâne (département de l’Ouest), ainsi qu’un projet de 
reconstruction communautaire suite au cyclone Matthew dans le département de la Grande 
Anse.  

Dans le cadre d’une Évaluation des Vulnérabilités et Capacités (EVC), la Croix-Rouge suisse 
recherche en urgence pour son bureau de Léogâne six Facilitateurs/Facilitatrices pour la 
réalisation d’une EVC au niveau de 11 sections communales. 

  Rôles et Responsabilités des Facilitateurs/Facilitatrices 

o Appuyer la planification et réalisation de l’EVC (Évaluation des Vulnérabilités et 

Capacités) dans les communautés ciblées.  

o Participer à la mobilisation des communautés à contribuer aux activités de l’EVC 

o  Réaliser la collecte (cartographies, visites d’observation, entretiens, focus 

groups) ainsi que la saisie et compilation des données.  

o Participer à l’actualisation des données des EVC réalisées précédemment dans 

le cadre d’autres projets de la CR suisse.  

o Rédiger des rapports de ses activités 

o Faire d’autres tâches demandées par ses superviseurs/superviseuses. 

Qualifications et compétences requises 

o Diplômé(e) ou formation en sciences sociales, sciences de développement, en santé 
communautaire ou autres domaines connexes  

o Avoir des expériences antérieures dans la conduite des EVC   

o Avoir une bonne  maitrise de la langue créole, de façon adaptée aux cultures des 

personnes vivant en milieu rural 

o Maîtrise d’outils informatiques : connaissance de base en Word et Excel 

o Être capable de marcher pendant longtemps en milieu rural ou de travailler en milieux 

difficiles ; 

o Etre capable de travailler en équipe, de façon autonome et sous pression dans des 

délais courts 

o Expérience dans la réalisation d’activités de collectes de données (focus groups, 

entretiens, ateliers et rencontres communautaires) 

o Expérience en animation de groupe 

o Bonne connaissance du contexte rural, et des institutions haïtiennes 

o Bonne connaissance des zones opérationnelles du Projet à Léogâne 



 

o Bonne connaissance et compréhension des thèmes liés à la santé, à la GRD et au 

WASH 

o Capacité de négociation et de gestion de conflits 

o Très bon esprit d’équipe 

o Proactif, sérieux et capacité d’adaptation et de travailler sous pression; 

o Communication écrite en français et en créole (langues de travail) obligatoire 

Autres considérations importantes : 

o Une bonne connaissance des zones d’intervention  

o Les volontaires de la Croix-Rouge haïtienne et les personnes de sexe féminin   

o Avoir un permis de conduite de moto  

 Liens hiérarchiques et fonctionnels :  
 

o Suit les directives du Responsable de programme junior du siège et du Responsable de 
l’Unité MEAL  

o Entretien des liens de travail avec les différents agents de la CRS en Haïti (Logistique, 
Administration/Finance, RH, Santé GRD, WASH) 
 

Date de démarrage souhaitée :  
o 11 mai  2019  
o Durée et type du contrat :  
o Contrat à durée déterminée de 2 mois. 

 

Constitution et dépôt des dossiers de candidature 

Les personnes intéressées devront produire les informations sur leurs capacités et expériences 

démontrant qu’ils sont qualifiés pour l’enquête, en soumettant un dossier de Candidature 

comprenant : 

o Curriculum vitae (CV) détaillé et une recommandation  

o Les dossiers de candidature doivent être envoyés  au plus tard le 15 Mai 2019 aux 

adresses suivantes :  

 Email : haiti_rh@redcross.ch   

 Bureau : Route de l'Amitié no. 133 | HT-6210 Léogâne - Haïti 

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 

mailto:francois.dessambre@redcross.ch

