Société Nationale de la Croix-Rouge Haitienne

AVIS DE RECRUTEMENT

Officier (ere) WASH

Contexte du Poste :

La Croix-Rouge Haitienne, conjointement avec la Fédération Internationale des Sociétés de
la Croix Rouge et du Croissant Rouge, réalise des projets de Santé Communautaire, volet
Eau-Assainissement lié a lutte contre 1'épidémie de choléra en Haiti. A travers ce projet, la
Croix-Rouge Haitienne conjointement avec la Fédération Internationale des Sociétés de la
Croix-Rouge et du Croissant Rouge, en collaboration avec les autres partenaires clés,
renforceront la coordination, la synergie et les efforts déja entrepris de la lutte contre le
Choléra.

Pour I'année 2019-2020, la Croix-Rouge Suédoise veut apporter un soutien financier a la
programmation conjointe de la Croix-Rouge Haitienne et de la FICR pour la gestion du
choléra en Haiti dans le cadre du Plan national d'élimination a long terme. Le Plan a long
terme pour l'élimination du choléra est centré sur 4 actions clés pour contrdler les
épidémies :

1.- La gouvernance qui comprend trois composantes (coordination, gestion de
I'information et recherche) ;

2.- La gestion du choléra, y compris les actions préventives (promotion de la santé) et la
gestion de cas (institutionnelle et communautaire) ;

3.- Lutter contre la transmission qui inclut la surveillance et I'alerte /réponse ;

4.- Interventions WASH dans les points chauds du choléra, selon la cartographie réalisée
par le Ministere de la Santé Publique et de la Population (MSPP) et la DINEPA

Ce renouvellement du financement vise a consolider les activités et les résultats du
programme de prévention du choléra dans les 2 communes de Mirebalais et Lascahobas, en
tenant compte de 1'évolution du contexte et des réactions des principaux acteurs. Il est
prévu de continuer avec les interventions d'urgence dans les domaines de la Santé et de
I'eau, de l'assainissement et de la promotion de I'hygiene, qui seront menés conformément
a la Stratégie 2020 de la Fédération internationale des Sociétés de la Croix-Rouge et du
Croissant Rouge en support a la Croix-Rouge haitienne.

Les résultats et les activités de ce projet visent a renforcer la résilience des communautés, a
les autonomiser et a les mobiliser, a prévenir, combattre et controler les nouvelles
flambées de choléra et autres maladies hydriques.



Sous la supervision directe du Point Focal Eau Potable- Assainissement- Hygiéne de la
Société de la Croix Rouge Haitienne (CRH), et en liens fonctionnels avec le Chef de Projet de

Santé Communautaire et WASH de la Fédération Internationale de la Croix Rouge et du
Croissant Rouge, I'Officier (ere) WASH, est responsable des taches suivantes :

Evaluer les dégats des systéemes d’eau ;

Identifier, former et encadrer les CAEPA /CPE locaux ;

Identifier, former, et encadrer les boss-ouvriers (macons, plombiers) éventuellement
chargés d’appuyer les activités de réhabilitation ;

Suivre, conseiller et superviser le travail des journaliers éventuellement en charge
des activités d’appui a la réhabilitation ;

Identifier toutes les structures communautaires de référence et définir les canaux de
communication les plus adaptés entre la Croix Rouge Haitienne, la Fédération
Internationale des Sociétés de la Croix Rouge et du Croissant Rouge et les
communautés bénéficiaires ;

Veiller sur la bonne utilisation du matériel de travail affecté aux équipes ;

Suivre la consommation des matériaux de construction afin de prévenir toute
rupture de stock pouvant entrainer des retards dans la réalisation des travaux ;
Participer a la planification, au suivi et a la réalisation des activités de
réhabilitation ;

Participer a la résolution des problemes techniques liés aux activités de
réhabilitation ;

Informer le point Focal de tout manquement pouvant porter préjudice a la qualité de
'ouvrage.

Informer régulierement le point Focal de tous les problemes rencontrés

Soumettre mensuellement un rapport d’avancement des travaux et archiver les
documents techniques et informations relatives aux travaux.

TACHES APPLICABLES A TOUS

Travailler en vue d’atteindre les objectifs que la Société nationale de la Croix-Rouge
Haitienne / Fédération Internationale de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge s’est
fixée en Haiti par une gestion efficace des moyens a disposition.

S’assurer de la compréhension des directives, responsabilités et relations entre
collegues.

Etre capable de travailler sous pression et étre flexible quant aux horaires de travail.
A la demande de I'équipe de direction, étre prét a exécuter d’autres taches et a
assumer d’autres responsabilités que celles définies dans ce profil de poste, quand
la situation I’exige pour le bon fonctionnement et la coordination des activités de la
base et des projets.



e Etablir et assurer de bonnes relations de travail avec ses collegues et ses supérieurs
hiérarchiques, de quelque nationalité qu’ils soient, y compris le personnel de la
Croix Rouge Haitienne, de la Fédération et des autres PNS.

e Suivre les regles de sécurité en vigueur en Haiti

QUALIFICATIONS REQUISES

Détenir un Dipléme en Ingénierie civil et sanitaire (avec formation en WASH)
Une expérience minimale de trois ans dans un poste similaire;

Connaissance de la politique et des structures DINEPA;

Capacité de travailler sous pression et dans des conditions difficiles

Rigueur en matiere de planification et sens de 1'organisation

Avoir d’excellentes compétences en communication

Flexible et capable de s’adapter aux variations des conditions de travail

Désireux et capable de se déplacer toutes les fois que cela s’avere nécessaire
Expérience dans des programmes d’aide humanitaire et de réponses aux urgences
Des capacités en leadership, en travail d’équipe et en établissement de relations
Avoir des compétences avérées dans les applications de MS Office.

Etre capable de déterminer les priorités et de respecter les délais.

Excellente compétence en communication écrite et verbale du Francais du Créole.

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d’envoyer leur Curriculum Vitae accompagné
d’une lettre de motivation précisant le lieu d’affectation, les copies des diplomes, certificats
et attestations, copie de la carte d’identité fiscale ou la carte électorale, l'original du
certificat de bonne vie et meceurs délivré par la DCPJ au plus tard le 30 décembre 2019.

Les dossiers seront envoyés au Département des Ressources Humaines de la Croix-Rouge
Haitienne_a I'adresse suivante : Camp de base de la Croix-Rouge Haitienne : Avenue Mais
Gaté, Route de I’Aéroport, vers Gerald Bataille, Port-au-Prince, Haiti, HT6110, ou au Bureau
du Comité Régionale de Mirebalais ou en utilisant cette adresse électronique suivante :
ressources.humaines@croixrouge.ht

Il est prié aux candidats (es) de bien mentionner le Département des Ressources Humaines
et le nom du poste sur I'enveloppe s’ils doivent déposer le dossier directement au Camp de
Base de la Croix- Rouge Haitienne situé a ’Avenue Mais Gaté, et comme objet dans le
message s'ils doivent envoyer le dossier par email (Ressources Humaines /Officier (eére)
WASH.

NB : Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent étre originaires et habitent soit a Mirebalais ou
a Lascahobas. Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(e)s.


mailto:ressources.humaines@croixrouge.ht

