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Société Nationale de la Croix-Rouge Haïtienne 

AVIS DE RECRUTEMENT 
 

Officier(ère) de Surveillance à Base Communautaire et de Promotion de l’Hygiène  

 
 

 
Titre du Poste :   
                       

Officier (ère) de Surveillance à base Communautaire et de 
Promotion de l'Hygiène 

 
Département : 
 

Santé Communautaire / Eau Assainissement et Hygiène -  
Programme Choléra 

 
Sous la Responsabilité de:                       

Coordonnatrice National des Urgences Sanitaires / en liens 
fonctionnels avec le Chef de Projet de Santé Communautaire et 
WASH de la FICR 
 

 
Fonctions :    
 

Gestion des volontaires et des comités de surveillance 
épidémiologiques a base communautaires (SEBAC) pour le 
choléra. Gestion des alertes communautaire en coordination avec 
les acteurs impliqués dans la lutte contre le choléra dans la zone 
d’intervention du projet. 
 

Lieu de Travail :  Mirebalais et Lascahobas  
 

 
 
Contexte du Poste : 
 
La Croix Rouge Haïtienne, conjointement avec la Fédération Internationale des Sociétés de la Croix 
Rouge et du Croissant Rouge, réalise des projets de Santé Communautaire, volet Eau-
Assainissement lié à lutte contre l’épidémie de choléra en Haïti. A travers ce projet, la Croix-Rouge 
Haïtienne de manière conjointe avec la Fédération Internationale des Sociétés de la Croix-Rouge et 
du Croissant Rouge et en collaboration avec les autres partenaires clés, renforceront la 
coordination, la synergie et les efforts déjà entrepris de la lutte contre le Choléra.  
 
 
Pour l’année 2019-2020, la Croix-Rouge Suédoise apporte un soutien financier à la programmation 
conjointe de la Croix-Rouge Haïtienne et de la FICR pour la gestion du choléra en Haïti dans le cadre 
du Plan national d'élimination à long terme, qui est centré sur 4 actions clés pour contrôler les 
épidémies : 
1.- La gouvernance qui comprend trois composantes (coordination, gestion de l'information et 
recherche) ; 
 
2.- La gestion du choléra, y compris les actions préventives (promotion de la santé) et la gestion de 
cas (institutionnelle et communautaire) ; 
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3.- Lutter contre la transmission qui inclut la surveillance et l'alerte/réponse ; 
4.- Interventions WASH dans les points chauds du choléra, selon la cartographie réalisée par le 
Ministère de la Santé Publique et de la Population (MSPP) et la DINEPA. 
 
Ce renouvellement du financement vise à consolider les activités et les résultats du programme de 
prévention du choléra dans les communes de Mirebalais et Lascahobas, en tenant compte de 
l'évolution du contexte et des réactions des principaux acteurs. Il est prévu de continuer avec les 
interventions d'urgence dans les domaines de la Santé et de l'eau, de l'assainissement et de la 
promotion de l'hygiène, qui seront menées conformément à la Stratégie 2020 de la Fédération 
internationale des Sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge en support à la Croix-Rouge 
Haïtienne. Les résultats et les activités de ce projet visent à renforcer la résilience des 
communautés, à les autonomiser, à les mobiliser, à prévenir, combattre et contrôler les nouvelles 
flambées de choléra et autres maladies hydriques. 
 
Sous la supervision de la Coordonnatrice National des Urgences Sanitaires de la CRH, et en liens 
directs et fonctionnels avec le Chef de Projet de Santé Communautaire et WASH de la Fédération 
Internationale de la Croix Rouge et du Croissant Rouge, l’Officier (ère) de Surveillance à base 
Communautaire et de Promotion de l’Hygiène, est responsable des tâches suivantes : 
 

 Identifier les volontaires, facilitateurs, leaders communautaires et autres personnes de la 
société civile pour la création du système de réseau d’agents de surveillance 
épidémiologique à base communautaire ; 

 Former et organiser le travail des comités de Surveillance à Base Communautaire dans les 
sections communales de Mirebalais et de Lascahobas ;  

 Mettre en place un système de communication avec les membres des différents comités de 
Surveillance ; 

 Mettre en place un système de collecte, d’enregistrement d’informations et de suivi sur les 
cas de diarrhées aigües et de vomissements enregistrées dans les communautés de concert 
avec le responsable de surveillance épidémiologique de la Direction Sanitaire du Centre 
(DSC) ; 

 Procéder au triage, à la complétude et clarification des informations épidémiologique ;   
 Faire la mise en place d’outils et de canaux de partage des informations collectées avec les 

officiers de surveillance épidémiologiques du MSPP et autres acteurs de lutte contre le 
choléra dans moins de 24 heures ; 

 Utiliser les ressources du Projet de manière efficace et avec soin et rédiger un rapport 
hebdomadaire de situation et d’analyse épidémiologique des zones en alertes rouge/orange 
à partager avec les autres acteurs de lutte contre le choléra ;  

 Participer à des réunions et rédiger le procès-verbal de chaque réunion. 
 Soumettre d’un rapport mensuel d’activités au Chef de Projet de Santé Communautaire et 

WASH de la FICR et à la Coordonnatrice National des Urgences Sanitaires de la CRH ; 
 
 

 Participer aux réunions de réflexion sur la stratégie du projet et planifier les activités   
manière mensuelle et/ou hebdomadaire ; 

 Contribuer à la réalisation d’outils et méthodologies liés aux activités du projet et réaliser 
un suivi hebdomadaire de l’avancée des activités ainsi que de la qualité des actions ; 

 Proposer des ajustements aux activités et à la stratégie du projet en fonction des résultats 
des indicateurs et de l’évolution de la situation dans ses zones ; 

 S’assurer de la qualité du ciblage et du rapport des activités menées particulièrement la 
parité des sexes (50 % minimum de bénéficiaires ou bénévoles de sexe féminin dans chaque 
activité ; les rapports doivent exprimer obligatoirement l’âge, le sexe des bénéficiaires) ; 
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 Tenir à jour le classement de différents outils de travail (fiches de suivi, protocoles de 
fonctionnement, rapports, fiches de paiement…) au bureau afin de les rendre accessibles ; 

 
 Responsable de la planification financière des activités et du suivi des dépenses à travers 

l’outil dédié et de manière mensuelle ;  
 Responsable de la bonne utilisation des ressources mises à sa disposition dans le cadre du 

projet et responsable de la bonne collaboration avec les partenaires locaux ;   
 Faire signer toutes les fiches de présence et réaliser un tableau de suivi de présence ; 
 S’assurer que les membres de l’équipe respectent les règles de travail et de sécurité. 

 
PROFIL RECHERCHE : 
 

 Etre de nationalité haïtienne 
 Diplôme universitaire et/ ou formation universitaire dans la Santé Publique, ou autres 

domaines connexes. 
 Expérience d’au moins un (1) an dans un poste similaire ou dans la gestion des projets de 

Cholera. 
 Connaissance des Communes de Mirebalais et de Lascahobas et un atout. 
 Expériences de collaboration avec le Ministère de la Santé Publique et de la Population 

(MSPP) dans la surveillance épidémiologique des maladies infectieuses.  
 Maitrise correcte du Français, l’anglais est un atout.  
 Bonne capacité de communication, de gestion de projet et du travail en équipe 

(planification, fixation des priorités, gestion d’équipes). 
 Capacité de travailler dans les mornes et dans des conditions précaires 
 Bonne capacité de communication, de gestion de projet et du travail en équipe 

(planification, fixation des priorités, gestion d’équipes). 
 
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d’envoyer leur Curriculum Vitae accompagné d’une 
lettre de motivation précisant le lieu d’affectation, les copies des diplômes, certificats et 
attestations, copie de la carte d’identité fiscale ou la carte électorale, l’original du certificat de bonne 
vie et mœurs délivré par la DCPJ au plus tard le 30 décembre 2019. 
 
Les dossiers seront envoyés au Département des Ressources Humaines de la Croix-Rouge Haïtienne 
à l’adresse suivante : Camp de base de la Croix-Rouge Haïtienne : Avenue Mais Gâté, Route de 
l’Aéroport, vers Gerald Bataille, Port-au-Prince, Haïti, HT6110, ou au Bureau du Comité Régionale 
de Mirebalais ou en utilisant cette adresse électronique suivante : 
ressources.humaines@croixrouge.ht 
 
 
Il est prié aux candidats (es) de bien mentionner le Département des Ressources Humaines et le 
nom du poste sur l’enveloppe s’ils doivent déposer le dossier directement au Camp de Base de la 
Croix- Rouge Haïtienne situé à l’Avenue Mais Gâté, et comme objet dans le message s’ils doivent 
envoyer le dossier par email (Ressources Humaines /Officier (ère) de Surveillance à base 
Communautaire et de Promotion de l'Hygiène). 
 
NB : Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent être originaires et habitent soit à Mirebalais ou à 
Lascahobas. Les femmes sont vivement encouragées à postuler.  
 
Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(e)s. 
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