SOCIETE NATIONALE DE LA CROIX-ROUGE HAITIENNE

AVis de recrutement

Titre du Poste :

Infirmiére communautaire

Sous la Responsabilité de: Coordonnateur de terrain de la CRH

Fonctions: Assurer la mise en ceuvre et le suivi de la composante nutrition

Lieu de Travail:

Piment, Roche a Bateaux, Coteaux)

CONTEXTE DU POSTE

La Croix-Rouge Haitienne (CRH) cherche pour recrutement immédiat, une Infirmiere communautaire a
plein temps, dans le cadre de son projet Résilience et Sécurité Alimentaire dans le Sud au niveau des
communes de Chardonnieres, Port-a-Piment, Roche a Bateaux, Coteaux. Ce projet est mis en ceuvre avec
I'appui technique et financier du Programme Alimentaire Mondial (PAM).

TACHES ET RESPONSABILITES SPECIFIQUES

Sous la supervision directe du Coordonnateur de terrain de la CRH, et en conformité avec les politiques,
les réglements et les procédures en vigueur dans 1’ institution, ainsi que dans le respect des bonnes pratiques,
I’Infirmier(e) est appelé(e) a assumer les responsabilités suivantes dont elle est redevable :

Participer au recrutement et au déploiement des ASCP dont elle aura la responsabilité de supervision
selon les normes du MSPP concernant la composition et le réle des équipes familiales de santé
communautaire.

Etablir les liens avec la Direction Départementale Sanitaire du Sud, notamment en ce qui concerne
le développement de stratégies nutritionnelles et la mise en ceuvre des activités de nutrition dans ce
département.

Réaliser des activités de sensibilisation (démonstrations culinaires, théatre forum, spots
publicitaires...) tout en offrant un encadrement technique aux volontaires de la Croix-Rouge
Jeunesse participant a ces activités.

Accorder une attention spéciale au dépistage des enfants malnutris et a leur référence vers des
institutions de prise en charge de la malnutrition.

Travailler en étroite collaboration avec les cadres de la CRH, notamment les responsables du projet
et les promoteurs de la Croix-Rouge Jeunesse.

QUALIFICATIONS ET APTITUDES REQUISES

Licence d’infirmiére

Expériences professionnelles d’au moins 2 ans dans un poste similaire,
Capacité de synthese et d’¢élaboration des rapports

Expérience avec le mouvement Croix-Rouge est un atout

Etre flexible, suivant les circonstances et les besoins.

Etre capable de travailler sous pression et en équipe.

Cayes (avec des déplacements dans les communes de Chardonniéres, Port-a-




e Bonne expression orale et écrite en francais
e Compétences en informatique de Microsoft Word et Excel

CONDITIONS ET HORAIRES DE TRAVAIL

e Du lundi au vendredi, de de 8n00 & 16h 00 (pause déjeuner incluse) en fonction des urgences, possibilité de
travailler le weekend selon les besoins
e Salaire mensuel payé en fin de mois

AUTRES COMPETENCES

Jouir d’une bonne santé

Motivation personnelle

Capacité a travailler en équipe

Proactivité a faire des suggestions, a prendre des initiatives
Compétences en anticipation et en planification

Fiable, orienté vers les résultats, indépendant, analytique, honnéte.

Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur Curriculum Vitae accompagné d’une lettre de
motivation précisant le Titre de la position, copie des attestations de travail, copie de la carte
d’identité fiscale ou la carte électorale, au plus tard le 2 octobre 2020 a 1’une des adresses suivantes :

Att : Ressources Humaines / Infirmiére communautaire

1) camp de base Croix-Rouge Haitienne, Ave Mais Gaté Route de I’Aéroport, Port-au-Prince, Haiti HT
2) a l'adresse électronique suivante : ressources.humaines@croixrouge.ht
3) Au Bureau régional du département ci-indiqué du lieu de travail

NB : Seuls les candidats sélectionnés seront contactés. La personne retenue devra
soumettre le résultat de son test COVID-19 avant tout engagement contractuel.
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