
SOCIETE NATIONALE DE LA CROIX-ROUGE HAITIENNE 

Avis de recrutement  
 

Titre du Poste :   

                       
Facilitateur Communautaire 
 

Nombre de Poste 
5  

Sous la Responsabilité de:                       Coordonnateur de terrain de la CRH 

 

Fonctions:    

 

Appuyer et faciliter la réalisation des activités du projet dans les communes 
ciblées  

Lieu de Travail: Sud (Chardonnières / Port-a-Piment / Roche à Bateaux / Coteaux) 
 

 

CONTEXTE DU POSTE   

La Croix-Rouge Haïtienne (CRH) cherche pour recrutement immédiat, un (e) Facilitateur (trice)  

communautaire à plein temps, dans le cadre de son projet Résilience et Sécurité Alimentaire dans le Sud au 

niveau des communes de Chardonnières, Port-a-Piment, Roche à Bateaux, Coteaux. Ce projet est mis en 

œuvre avec l'appui technique et financier du Programme Alimentaire Mondial (PAM). 
 

TACHES ET RESPONSABILITES SPECIFIQUES 

 

Sous la supervision directe du Coordonnateur de terrain de la CRH, et en conformité avec les politiques, 

les règlements et les procédures en vigueur dans l’institution, ainsi que dans le respect des bonnes pratiques, 

le/la Facilitateur (trice)  communautaire est appelé(e) à assumer les responsabilités suivantes dont Il/ elle 

est redevable :  

 

 Présenter un plan de travail hebdomadaire 

 Faire la promotion des services 

 Préparer les rapports sur une base  hebdomadaire  

 Effectuer  des  visites  

 Faire la promotion de bonnes pratiques au niveau des aires d’affectation 

 Planifier et réaliser les séances pratiques sur la prévention des maladies infectieuses 

 Effectuer toute autre tâche relevant de ses compétences à la demande de son supérieur hiérarchique 

    

   Qualifications et aptitudes requises  

 

 Avoir fait au moins la classe de troisième secondaire 

 Etre  capable de remplir  les formulaires utilisés dans le projet 

 Avoir au moins 3ans d’expériences dans le domaine de mobilisation communautaire 

 Avoir la  capacité d’élaborer  un plan de travail   et un rapport  

 Avoir de bonnes relations interpersonnelles 

 Avoir le sens de la responsabilité et de la discrétion 

 Participer à l’organisation  des réunions communautaires et de  faire la promotion des services 

 Etre capable  de sensibiliser la communauté et d’effectuer  des visites domiciliaires 

 Etre disponible pour travailler en dehors des heures régulières 

 Etre capable de travailler avec les différentes catégories de la population 

 Avoir une forte capacité d’organisation et être capable de respecter les délais de travail  



 Etre capable de déterminer les priorités et de respecter les délais. 

 

 Autres Compétences  : 

 

 Jouir d’une bonne santé 

 Motivation personnelle 

 Capacité à travailler en équipe 

 Proactivité à faire des suggestions,  à prendre des initiatives 

 Compétences en anticipation et en  planification 

 Excellente compétences en écoute, communication,  écriture et expression orale 

 Fiable, orienté vers les résultats, indépendant, analytique, honnête 

 
 

 

Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur Curriculum Vitae accompagné d’une lettre de 

motivation précisant le Titre de la position,  copie des attestations de travail, copie de la carte 

d’identité fiscale ou la carte électorale, au plus tard le 10 octobre 2020 à l’une des adresses suivantes : 

 

Att : Ressources Humaines / Facilitateur Communautaire 
 

 
1) camp de base Croix-Rouge Haïtienne, Ave Mais Gâté Route de l’Aéroport, Port-au-Prince, Haïti HT 

2) à l’adresse électronique suivante : ressources.humaines@croixrouge.ht 

3) Au Bureau régional du département ci-indiqué du lieu de travail 

 

NB : Seuls les candidats sélectionnés seront contactés. La personne retenue devra 

soumettre le résultat de son test COVID-19 avant tout engagement contractuel. 

 

 

 

 

« les candidatures féminines sont vivement encouragées » 

mailto:ressources.humaines@croixrouge.ht

