
 
 

AVIS DE RECRUTEMENT 
La Société Nationale de la Croix-Rouge Haïtienne cherche pour la Grand Anse  

Un /une Officier CASH Transfert (Transferts de fonds)   
Projet de Relèvement après le tremblement de terre 2021 – Grand Anse 

 
 
Date de publication:                           8 décembre 2021 
 
Date limite des candidatures:           22 décembre 2021 
 
Durée: 12 mois avec possibilité d'extension sous réserve de bonne performance et 

disponibilité budgétaire 
 
Affectation:                                        Département de Grand’Anse (Communes de Corail et Pestel)  
   
Introduction 
 
Le 14 août 2021, Haïti a été frappée par un séisme de magnitude 7,2 qui a causé des dégâts considérables sur toute la 
péninsule du Sud. Deux jours plus tard, le 16 août, une dépression tropicale est passée sur la même zone avec de forts 
vents et de la pluie, provoquant des inondations et d'autres dommages à des abris et des infrastructures déjà fragiles. Le 
nombre de morts a atteint et dépassé les 2000 avec environ 12000 blessés. Les dommages causés aux abris et aux 
infrastructures ont déplacé un nombre croissant de familles et créé des pénuries d'eau potable, de nourriture et un besoin 
accru en soins de santé. Le Mouvement de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge fournit des évaluations initiales et un 
soutien pendant que nous prévoyons de nouvelles collectes de fonds pour fournir une réponse plus large.  
 
Dans ce contexte, La Société Nationale de la Croix-Rouge Haïtienne (SNCRH) en partenariat avec la Croix-Rouge 
Canadienne (CRC) vise à mettre en œuvre un programme d’interventions relatif à l’amélioration des services de santé 
dans le département de la Grand Anse.  La Croix-Rouge Haïtienne travaille aussi en coopération avec ses comités locaux 
et volontaires dans le but d’accroitre la résilience communautaire face aux chocs (désastres, maladies…etc) des 
populations vulnérables.  
 
Sous la supervision du/de la Coordonnateur (trice) du projet, le/la titulaire de la composante CASH transfert sera 
responsable de l'évaluation, de la planification et la mise en place des interventions liées au transfert de fonds aux 
personnes en situation d’extrême vulnérabilité dans des zones affectées par le tremblement de terre. Il/ Elle mettra en 
œuvre les activités en coordination avec la Croix-Rouge Haïtienne et Croix-Rouge Canadienne et autres partenaires locaux 
sur le terrain.  
 
Responsabilités Techniques 

• Participer à la collecte des données lors des enquêtes du projet (faisabilité, évaluation des besoins des 
bénéficiaires, étude de marché, analyse des risques) ;  

• Contribuer à l’établissement d’un comité de ciblage composé de représentants de la communauté en charge 
de l’identification des critères de sélection, la sélection et l’évaluation des ménages, la distribution du CASH 
et la gestion des plaintes;  

• S’assurer que les critères et procédures de ciblage respectent les objectives du programme et les principes de 
protection, genre, égalité, inclusion et engagement des communautés ciblées;  



 
• En collaboration avec le comité de ciblage et la logistique, sélectionner le prestataire de services de transfert 

de CASH;  
•  Superviser les volontaires de la SNCRH lors de l’évaluation des ménages proposés par le comité de ciblage;  
• Organiser la distribution de CASH en respectant les principes de transparence, d’accessibilité et de sécurité;  
• Veiller à ce que des mécanismes de rétroaction (plaintes) soient mis en place et gérés par le comité;  
• Contribuer à la bonne gestion des ressources (fonds, équipements, matériels…etc) du projet; 
• Assurer une bonne tenue et suivi des documents de projet (base de données, rapports d’activités, documents 

de support financier…etc );  
• Participer au développement et suivi du plan de travail établi avec la SNCRH et la CRC;   
• Développer et maintenir une relation étroite avec les différents partenaires locaux (comité de la SNCRH, 

volontaires, MSPP, ONGs, autorité locale, organisations communautaires…etc) ;  
 

 
Autres tâches applicables au sein de la Société Nationale de la Croix-Rouge Haïtienne: 

 
• Travailler en vue d’atteindre les objectifs de la SNCRH et CRC; 
• S’assurer de la compréhension des directives, responsabilités et relations entre collègues; 
• Être capable de travailler sous pression et être flexible quant aux horaires de travail; 
• Établir et assurer de bonnes relations de travail avec ses collègues et ses supérieurs hiérarchiques. 
• Suivre les règles de sécurité de la SNCRH et CRC.  
• A la demande de l’équipe de direction, être prêt à exécuter d’autres tâches et à assumer d’autres 

responsabilités que celles définies dans ce profil de poste.  
 
 

Qualifications Requises 
 

• Diplôme d’études supérieures en gestion, sociologie, économie, finance, science commerciale ou sociale;  
• Minimum deux (2) années d’expérience de travail en CASH transfert ou autres programmations liées au 

développement communautaire.  
• Connaissances et expériences sur les thèmes de protection, égalité, genre, engagement communautaire 

sont des atouts;  
• Bonne connaissance du département de la Grand Anse ;  
• Excellente maitrise du Créole et du français (parlé et écrit). L’anglais est un atout. 
• Autonomie et organisation, forte capacité à gérer les priorités et mener plusieurs activités de front; 
• Maîtrise et bonne pratique des logiciels de base: Word, Excel, PowerPoint; 
• Une bonne connaissance du Mouvement Croix-Rouge est appréciée. 

 
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d’envoyer leur Curriculum Vitae accompagné d’une lettre de motivation, les 
copies des diplômes de fin d’études, certificats et attestations, copie de la carte d’identité fiscale ou la carte électorale, 
au plus tard le 30 novembre 2021 à l’une des adresses suivantes: 
 
Att: Ressources Humaines /: Officier CASH Transfert – Project de Relèvement Grand Anse   
 
1) Camp de base Croix-Rouge Haïtienne, Avenue Mais Gâté, Route de l’Aéroport, Port-au-Prince, Haïti 
 
 
2) A l’adresse électronique suivante: ressources.humaines@croixrouge.ht 
 

NB: Seuls les candidats sélectionnés seront contactés. 


