
 

 

 

AVIS DE RECRUTEMENT 
 

La Société Nationale de la Croix-Rouge Haïtienne cherche  

Un/Une Coordonnatrice National (e) 

Projet: DREF OPERATION Ouest – Grand Anse 

          
 
Date de publication:                          26 juillet 2023 

 

Date limite des candidatures:          4 août 2023  

 

Durée: 3 mois avec possibilité d'extension sous réserve de bonne performance 

et disponibilité budgétaire 

 

Affectation:                                        Siège de la Croix-Rouge Haïtienne  

                 Avenue Mais Gâté, Route de l’Aéroport, Port-au-Prince   

 

Introduction 

 

Haïti a connu un orage particulièrement intense le samedi 3 juin 2023, avec des pluies continues sur tout le pays. 

Les pluies torrentielles, accompagnées de rafales de vent et d'orages, ont été causées par la formation d'une 

dépression météorologique qui est restée stationnaire sur le pays toute la journée de samedi. Ce n'était pas un 

cyclone, une tempête ou même une averse tropicale, bien que le 1er juin ait marqué le début de la saison 

cyclonique 2023. Cependant, les niveaux élevés de précipitations associés à ce système dépressionnaire ont fait 

déborder de nombreuses rivières, entraînant des crues soudaines, des inondations, et des glissements de terrain 

dans la plupart des départements. Ces phénomènes ont été d'autant plus destructeurs que certaines communes, 

comme Port-de-Paix (Nord-Ouest), avaient déjà connu des épisodes de fortes pluies suivis de graves inondations 

au cours de la semaine écoulée. Dans ce contexte, le sol, déjà saturé d'eau, n'a pas pu absorber les précipitations 

supplémentaires de ce week-end. Dans le département de la Grand'Anse, les fortes pluies ont provoqué des 

inondations dans certaines communes, dont Pestel, Beaumont et Les Irois. Des maisons ont été inondées et des 

familles de différentes zones ont été évacuées en raison des vents violents et de la pluie. Des pertes agricoles et 

de bétail ont été enregistrées à Pestel en raison du débordement de la rivière La Hatte. Les routes ont été coupées, 

rendant l'accès difficile dans certaines zones. Les inondations ont également touché d'autres régions du pays, telles 

que Léogâne, Petit Goâve et certaines parties de Port-au-Prince. 

 

Pour appuyer les actions de réponse du système national de gestion des risques et des désastres, la SNCRH a 

élaboré un DREF pour couvrir des actions sur la Grand ’Anse et l’Ouest dans les axes suivants :  

 

- Santé ; 

- Eau, assainissement et l’hygiène 

- Réduction des risques de désastre  

- Et Engagement communautaire. 

 

Objectifs : 

 

A travers cette demande du DREF, la Croix-Rouge haïtienne prévoit d'apporter une assistance immédiate à 12 

500 personnes (2,500 familles) dans les régions de l'Ouest et de la Grand ‘Anse. Laquelle assistance 

nécessitera une coordination efficace des activités sur le terrain qui complémenteront la réponse du Gouvernement 

et des autres partenaires. 



 

 

Description des tâches et responsabilités du Ccoordonnateur:  

 

- Assumer la responsabilité de diriger l'opération au nom de la CRH dans les zones d’intervention du DREF, 

en assurant des liens appropriés avec la structure de la DGPC, de la CRH et d’autres SNPs sur le terrain; 

- Superviser les secteurs techniques qui implémentent les activités dans le cadre du DREF pour s'assurer 

qu'ils travaillent en étroite collaboration avec les responsables de de l’Etat sur le terrain; 

- Surveiller en permanence la situation de catastrophe et le contexte général et adapter l'orientation de 

l'opération ; 

- Servir de lien entre la Société nationale (SN), la FICR et les comités en question au cas où une nouvelle 

assistance serait nécessaire pour répondre à une nouvelle menace ; 

- Planifier et faciliter les processus de mise en œuvre et de suivi-évaluation du DREF; 

- Participer activement dans la révision régulière des plans opérationnels et du budget; 

- Coordonner les activités de mise en œuvre du DREF en coordination avec le Centre de Préparation et de 

réponse aux crises de la Croix-Rouge Haïtienne, en consultation avec le Chef des opérations de la FICR 

et en coordination avec le responsable des branches régionales de la CRH.  

-  Identifier et analyser les risques et les opportunités qui peuvent avoir un impact sur la mise en œuvre du 

Projet ; 

-  Etablir des stratégies pour la mise en œuvre du DREF ; 

-  Encadrer et superviser le personnel du DREF en région dans le développement de toutes les actions 

nécessaires pour appliquer les activités décrites au projet en respectant les places établies au 

chronogramme du projet qui servira de cadre pour la définition du plan opératif; 

- Mettre en place avec le responsable des Finance du des mécanismes d’exécution transparente; 

- Assurer le suivi et l’évaluation des activités du DREF sur le terrain;  

-  Elaborer et soumettre à temps les rapports narratifs du DREF (mensuel, fin des interventions) ; 

-  Maintenir le contact avec les représentants des autres acteurs impliqués dans la réponse ainsi qu’avec le 

chef des opérations de la FICR;  

-   Accomplir toutes autres tâches jugées nécessaires dans le cadre du renforcement des capacités 

institutionnelles de la SN et dans le cadre de l’application de la politique de personnel multitâches;  

- Assurer la sûreté et la sécurité du personnel en prenant des décisions opérationnelles en fonction de 

l'évolution des niveaux de risque, en fournissant des mises à jour pertinentes aux parties prenantes et en 

tenant compte de la gestion des risques dans la planification, par le biais des structures de sécurité 

existantes lorsque cela est possible; 

- Assurer un suivi et une gestion rigoureuse du budget du DREF selon les procédures en vigueur 

(CRH/FICR) et en veillant à ce que les dépenses respectent les revenus et les plafonds approuvés et les 

exigences d'affectation des donateurs ; 

-  Identifier les problèmes et les solutions de manière rapide et efficace ; 

- Surveiller la mise en œuvre des interventions et s'assurer que le DREF reste adapté à son objectif ; 

- Encourager l'évaluation, la planification et la mise en œuvre conjointes entre les secteurs, le cas échéant, 

en s'orientant vers une approche globale intégrée multisectorielle ; 

 

Qualifications Requises 

 

- Diplôme universitaire pertinent en sciences sociales, sciences naturelles, gestion de projet ou qualification 

équivalente dans un domaine pertinent, planification Programmes et projets ayant  rapport avec la gestion 

des risques. 

 

 

 

 

 



 

Expériences:  

 

- Minimum 5 années d’expérience de travail dans le domaine de la Gestion des Projets humanitaires,  

- Expérience de terrain avec RC/RC 

- Expérience dans la gestion du cycle de projet, y compris l'élaboration de propositions, la budgétisation et 

l'établissement de rapports, le suivi et l'évaluation 

- Expérience de la gestion et du soutien du personnel 
  
EXIGENCES DU POSTE:  

 

- Très grande connaissance des zones opérationnelles du Projet Ouest, et Grand ’Anse (Jérémie) et des 

attributs et rôles du Mouvement Croix-Rouge / Croissant Rouge et en particulier de la Croix-Rouge 

Haïtienne. 

- Qualités de Gestion et capacité de travailler en équipe. 

-  Bonnes capacités d’expression et de présentation en public ainsi que la conception et rédaction des 

rapports.  

- Sens aigüe de la diplomatie, patience et persévérance.  

- Bon esprit analytique et de synthèse.  

- Dynamisme et capacité d’assumer d’importantes responsabilités.  

-  Flexibilité et disponibilité pour travailler à des horaires changeants.  

- Expérience sur l’approche communautaire et participative 

- Expérience dans l’encadrement des équipes 

- Bonne capacité de communication, de gestion de projet et du travail en équipe (planification, fixation 

des priorités, gestion d’équipes...) 

 
LANGUES:  

 

- Français  

- Créole  

- Connaissance en Espagnol et en Anglais souhaitée  

 
CONDITIONS ET HORAIRES DE TRAVAIL 

 

- Du lundi au vendredi, de 8h00 à 16h00. 

- Salaire mensuel payé en fin de mois. 

 

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d’envoyer leur Curriculum Vitae accompagné d’une lettre de 

motivation, Lettre de référence, 2 Photos d’identité de date récente, Certificat de bonne vie et mœurs 

Copies de pièces d’identité (NIF et CIN obligatoires, les copies des diplômes de fin d’études, certificats et 

attestations, au plus tard le 4 août 2023 à 11:00 am  à l’une des adresses suivantes: 

 

Att: Ressources Humaines /: Un/Une Coordonnatrice National (e) 

Projet: DREF OPERATION Ouest – Grand Anse 

 
 
1) Camp de base Croix-Rouge Haïtienne, Avenue Mais Gâté, Route de l’Aéroport, Port-au-Prince, Haïti 
 
 
2) À l’adresse électronique suivante: ressources.humaines@croixrouge.ht  

 

NB: Seuls les candidats sélectionnés seront contactés. 

mailto:ressources.humaines@croixrouge.ht

