
 

1 
 

AVIS DE RECRUTEMENT 
 

La Société Nationale de la Croix-Rouge Haitienne cherche pour le Grand Sud  
Un / Une « Consultant (e) pour ‘‘Elaborer les plans d’urgence WASH, pour améliorer 
la communication, la mise en œuvre et les mécanismes de réponse en renforçant les 

capacités pour une préparation et une réponse coordonnée des institutions locales des 
départements du Grand sud’’. 

Projet : Des capacités de réponse d’urgence renforcées et connectées pour un Grand 

Sud haïtien plus résilient. Haïti (ECHO-8166) 
 

Date de publication :                                                           14 septembre2023 

Date limite des candidatures :                                           26 septembre 2023 

1. Contexte et justification : 

Les changements climatiques ont modifié la distribution, la fréquence et l’intensité des aléas liés 

à des phénomènes météorologiques. Contrairement à la tendance historique de concentration 

dans presque tout le pays c’est vingt (20) à trente (30) dernières années, les événements 

hydrométéorologiques depuis 2016 en sont des exemples vivants, ils ont frappé presque tout le 

territoire. 

Ils représentent donc un handicap majeur pour le développement durable du pays depuis des 

dizaines d’années. Pourtant que ce soit en matière de prévention, de prévision, de préparation, 

d’intervention et de gestion post-catastrophe, les communautés ne disposent non seulement 

pas assez de ressources mais aussi des plans pour intervenir rapidement et efficacement. 

Haïti, l´un des pays les plus vulnérables de la région est aussi caractérisée par sa situation 

économique, sa situation sociopolitique extrêmement précaire et relativement bouleversée.  

Qui malheureusement a été touche sévèrement à la suite du tremblement de terre d’aout 2021, 

la nécessité d’avoir un plan d’urgences wash qui permettra aux acteurs de mieux localisé leurs 

interventions dans le domaine wash dans chaque département a été identifié. Ce plan d’urgence 

identifiera les partenaires et leurs capacités de réponse en WASH, les abris provisoires de chacun 

des 4 départements du Grand sud et leurs nécessités d’approvisionnements en eau et 

assainissement en cas d’urgence. Ces plans aussi identifierons les fournisseurs, les entreprises 

privées, qui peuvent être utilisés comme ressources, pour l’approvisionnement de matériel 

WASH, de camions d’eau, de kits et de produits chimiques pour le traitement d’eau. Aussi les 

sources potentielles d’eau dans les zones d’intervention ou les équipes pourraient si nécessaire 

puiser de l’eau en cas de déploiement. 

2. Objectif des services : 
L’Objectif de cette consultation est de réalisé un plan   urgence hydro-météoritique pour les 

régions du Grand Sud à savoir les départements : Sud-est, Nippes, Sud, Grand-Anse.  
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3. Les activités cible du plan d’Urgence : 
1. Un inventaire des institutions au niveau régional 
2. Une catégorisation des institutions au niveau régional 
3. Un inventaire des Ressources des Institutions au niveau régional 
4. Un inventaire des ressources de la DGPC, DINEPA et CRH au niveau régional. 
5. Un listing des autres ressources mobilisables 
6. Renforcer la capacité de réponses de la communauté en cas de Désastres. 
7. Permettre à la population de mieux se préparer pour répondre aux  
8. Pré positionnement de stock wash de contingences 
9. Connaitre l’Etat des infrastructures sociales, routières et de secours 
10. Mieux connaitre les forces et faiblesses des institutions dans le Grand Sud. 

 

Responsabilités consultant(e) : 
• Coordonner d’une manière globale les activités avec tous les partenaires et acteurs. 

• Réaliser les ateliers de cadrage 

• Définir une stratégie de communication afin que les informations puissent passer dans 
un temps record avec les autorités étatiques, La CRE/CRH. 

• Réaliser une séance de restitution après la réalisation du plan d’urgence. 

• Avant de soumettre le plan pour l’autorisation auprès de la (DINEPA, CRH ET DINEPA) il 
faut réaliser une séance de présentation a tous les partenaires et aux autorité Etatiques. 

• Soumettre un rapport bien détaillé aux responsables responsables de la CRE/CRH avec 
des recommandations jugées pertinentes.  

• Soumettre un plan de travail détaillé décrivant des activités et des livrables avec un 
accent plan d’urgence Météorologique. 
 

- Rôle CRE/CRH : 
• Accompagner le ou la consultant (e) tout au long du processus. 

• Fournir au consultant (e) toutes les assistances nécessaires lui permettant à bien réaliser 
les travaux. 

• Coordonner les rencontres entre les acteurs (comités locaux, DINEPA, DPC) avant les 
activités de terrain. 
 

- Livrables :  

1. Un plan de travail détaillé couvrant les activités et les livrables.  

2. Une stratégie permettant de toucher toutes les couches sociales avec aussi une 

participation massive de la population. 

3. Délai des services : 
Le délai estimé pour la réalisation du plan d’urgence est de 4 semaines incluant les ateliers de 
restitution, la rédaction et les révisions y compris les mises en place pour la validation.   

 
4. Rémunération : 
La rémunération pour les services stipulés sous ces Termes de Référence est un montant 
forfaitaire approuvé lors des négociations entre la CRE et le(a) consultant(e). La rémunération 
comprendre tous les coûts liés au développement du travail de le(a) consultant(e).  
La Croix-Rouge sera dans l’obligation de déduire l’impôt sur revenu de (2%) sur le montant total 
pour le verser à la DGI.  
- Les paiements seront effectués en deux (2) versement : 
- 55 % du montant total après à la signature du contrat. 
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- 45% du montant total de contrat après livraison et validation par la CRH et/ou DPC 
/DINEPA.  
 

5. Critère de qualification du consultant (e) : 
- Le/la Consultant (e) possède une bonne connaissance de la (DPC/DINEPA, CRH) et leurs 

organigrammes et à l’habitude de travailler avec d’autres partenaires dans la préparation 
et réalisation du SIMEX. Possédant les qualifications minimales suivantes, la connaissance 
et des compétences : 

- Diplômes de Génie civil, Environnement, Gestion Risques et Désastres ou équivalent avec 
accent sur la préparation du plan d’urgence sur météorologique ; 

- Connaissances et expériences dans l'interprétation, la préparation des cartes de Risques et 
de la Cartographie, la préparation et rédaction des documents de plan d’Urgence wash. 

- Expérience dans le suivi, évaluation, redevabilité et gestion d’équipe des projets sociaux. 
- Expérience professionnelle dans états fragiles ou situations post-conflit/désastre ; 
- La capacité de travailler dans un environnement multiculturel et avec des équipes 

pluridisciplinaires, y compris la coordination avec des partenaires locaux, des agences 
gouvernementales et des communautés ; 

- Expérience dans formation et renforcement des capacités désirables. 
- Communication verbale et écrite excellente et compétences de présentation. 
- Maîtrise du français (essentiel) et créole (désirable). 

 

6. Dossier de candidature à fournir :  
- Curriculum vitae. 
- Calendrier de travail estimatif. 
- Document prouvant au moins avoir 3 ans d’expérience dans la matière. 
- Patente à jour.  
- Déclaration définitive d’impôt.  
- Offres techniques et financières. 

 
7. Présentation des candidatures : 

La date limite pour la présentation des candidatures est 26 /09/2023 à 15hrs (heure de Haïti). 

Le dossier doit s’envoyer en format électronique à l’adresse mail : tomas.san@cruzroja.es, avec 

les adresses suivantes en copie :  assis.eco.crh.cre@gmail.com tscre02@gmail.com, 

a.jean@croixrouge.ht, logachleg01@gmail.com,  le sujet du message le titre du poste :   

Consultance Préparation ‘’ Plan d’Urgence wash’’ (Grand-Sud). Le dossier qui ne mentionne pas 

le titre du poste ne seront considérés.  
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