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AVIS DE RECRUTEMENT 

La Société Nationale de la Croix-Rouge Haïtienne cherche pour Léogane 

Un /Une Officier-ère de terrain  
Projet : DREF- OPERATION 

 
 

 

I. Contexte : 

 

Haïti a connu un orage particulièrement intense le samedi 3 juin 2023, avec des pluies continues 

sur tout le pays. Les pluies torrentielles, accompagnées de rafales de vent et d'orages, ont été 

causées par la formation d'une dépression météorologique qui est restée stationnaire sur le pays 

toute la journée de samedi. Ce n'était pas un cyclone, une tempête ou même une averse 

tropicale, bien que le 1er juin ait marqué le début de la saison cyclonique 2023. Cependant, les 

niveaux élevés de précipitations associés à ce système dépressionnaire ont fait déborder de 

nombreuses rivières, entraînant des crues soudaines, des inondations, et des glissements de 

terrain dans la plupart des départements. Ces phénomènes ont été d'autant plus destructeurs que 

certaines communes, comme Port-de-Paix (Nord-Ouest), avaient déjà connu des épisodes de 

fortes pluies suivis de graves inondations au cours de la semaine écoulée. Dans ce contexte, le 

sol, déjà saturé d'eau, n'a pas pu absorber les précipitations supplémentaires de ce week-end. 

Dans le département de la Grand'Anse, les fortes pluies ont provoqué des inondations dans 

certaines communes, dont Pestel, Beaumont et Les Irois. Des maisons ont été inondées et des 

familles de différentes zones ont été évacuées en raison des vents violents et de la pluie. Des 

pertes agricoles et de bétail ont été enregistrées à Pestel en raison du débordement de la rivière 

La Hatte. Les routes ont été coupées, rendant l'accès difficile dans certaines zones. Les 

inondations ont également touché d'autres régions du pays, telles que Léogâne, Petit Goâve et 

certaines parties de Port-au-Prince. 

Pour appuyer les actions de réponse du système national de gestion des risques et des désastres, 

la SNCRH a élaboré un DREF pour couvrir des actions sur la Grand ’Anse et l’Ouest dans les 

axes suivants :  

 

Date de publication :                            13 novembre 2023 

Date limite des candidatures 20 novembre 2023 

Durée 1 mois 

Rôle Officier de terrain du DREF 

Objectif du poste Appuyer et faciliter la réalisation des activités dans 

la commune ciblée du DREF. 

Superviseur immédiat Coordonnateur Régional du DREF 

Lieu de travail Commune de Léogane 
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- Santé ; 

- Eau, assainissement et l’hygiène ; 

- Réduction des risques de désastre ;  

- Et Engagement communautaire. 

 

II. Objectifs : 

 

A travers cette demande du DREF, la Croix-Rouge haïtienne prévoit d'apporter une 

assistance immédiate à 12 500 personnes (2,500 familles) dans les régions de l'Ouest et de 

la Grand ‘Anse. Laquelle assistance nécessitera une coordination efficace des activités sur le 

terrain qui complémenteront la réponse du Gouvernement et des autres partenaires. 
 

III. Responsabilités de l’officier de terrain 

 

1. En concertation avec le coordonnateur régional, coordonner et participer à toutes les 

activités du DREF ; 

2. Superviser les activités de terrain du DREF ; 

3. Mobiliser les volontaires en support avec le comité local pour supporter les activités du 

DREF ; 

4. Appuyer l’équipe du projet dans l’implémentation et la compilation des informations 

liées aux activités planifiées et réalisées au sein de la commune et réalisation des 

rencontres de planification avec les involontaires, validation des données après la 

rédaction des rapports. 

5. Planifier et accompagner l’équipe lors des visites de supervision sur le terrain et dans 

certains cas pour collecter des données ou visiter les endroits les plus à risques. 

6. Rapporter à temps tous les problèmes entravant les activités de terrain du projet. 

7. Faire le suivi mensuel de concert avec le coordonnateur régional pour les frais de 

transports et incitatifs des volontaires dans la commune d’intervention. 

8. Aider à la rédaction de documents financiers (frais de transport et incitatifs des 

volontaires)  

9. Collaborer avec les autres membres de l’équipe en partageant des informations à temps 

et proposer des solutions pour l’atteinte des objectifs du projet.         

 

 

IV. Profil Recherché : 

 

    L’officier de terrain doit répondre aux critères suivants : 

 

• Être de nationalité haïtienne 

• Être un volontaire engagé, actif de la CRH est un atout  

• Avoir entre 1 à 2 ans d’expériences dans la mise en œuvre des activités des activités 

de terrain ; 

• Avoir une bonne connaissance des communautés ciblées, et être capable de 

travailler en équipe avec sens de responsabilité confirmé.  

• Bonne capacité de communication, de travail en équipe (planification, fixation des 

priorités, gestion d’équipes...) 
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V. Composition du dossier de candidature  

 

• Curriculum Vitae et lettre de motivation 

• Copie de la pièce d’identité 

• Copie des diplômes et/ou certificat 

• Copie des attestations de travail 

• Certificat de bonne vie et mœurs  

 

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d’envoyer leur Curriculum Vitae accompagné d’une 

lettre de motivation, Lettre de référence, 2 Photos d’identité de date récente, Certificat de bonne 

vie et mœurs, copies de pièces d’identité (NIF et CIN obligatoires) les copies des diplômes de 

fin d’études, certificats et attestations, au plus tard le 20 novembre 2023 à l’une des adresses 

suivantes: 

 

Att : Ressources Humaines:  Un / Officier-ère de terrain du DREF 
  

1)  Camp de base Croix-Rouge Haïtienne, Avenue Mais Gâté, Route de l’Aéroport, Port-         

      au- Prince, Haïti 

 

2) À l’adresse électronique suivante : ressources.humaines@croixrouge.ht  

  
NB : Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté/es. 

 

mailto:ressources.humaines@croixrouge.ht

