AVIS DE RECRUTEMENT
La Societe Nationale de la Croix-Rouge Haitienne cherche pour I’Ouest
Un /Une Responsable Planification, Monitoring, Evaluation, Rapportage

Projet: DREF-Complex Emergency 2024

Date de publication 14 mai 2024
Date limite des candidatures 24 mai 2024
Durée 3 mois avec possibilité d'extension sous réserve de bonne

performance et disponibilité budgétaire

Superviseur immédiat Coordonnateur du DREF

Affectation Siége de la Croix-Rouge Haitienne Avenue Mais Gaté, Route de
I’ Aéroport, Port-au-Prince

Contexte :

Depuis le 29 février 2024, des groupes armés de la zone métropolitaine se sont soulevées et ont
lancé des attaques contre des infrastructures publiques, y compris des commissariats de police,
ainsi que des institutions privées dans plusieurs communes du département de 1’Ouest, en
particulier la capitale, a Port-au-Prince. Les dégats occasionnés par ces attaques sont
considérables, avec des conséquences a plusieurs niveaux.

Pendant ses activités de violences armées des centres carcéraux ont subi des effets néfastes et ¢’est
le cas des prisons civiles de Port-au- Prince, le plus grand centre carcéral du pays, et de la Croix-
des-Bouquets le samedi 2 mars, ayant conduit a I’évasion d’environ 5 000 détenus. Ces actions ont
eu des effets sur la population et ont contraint quelque 25 000 personnes supplémentaires a fuir
leurs foyers et plus de 15 000 a quitter la capitale, Prés d’un tiers des personnes obligées de partir
sont des enfants d’age scolaire. Somme toute, on compte quelque 362 000 personnes actuellement
déplacées dans le pays. La plupart d'entre elles vivent dans des sites spontanés, sans acces aux
services de base tels que la nourriture, les soins de santé, I'eau, I'assainissement et les installations
d'hygiene. Le manque d’acces a la santé et a I’eau pourrait contribuer a la propagation du choléra,
qui a refait surface dans le pays.

Cette augmentation de la violence limite la circulation des marchandises et contribue a la hausse
des prix des denrées alimentaires de base. En conséquence, la faim a atteint des niveaux sans
précédent en Haiti. 4,97 millions de personnes (45%) de la population, sont confrontées
aujourd'hui a une situation de faim aigué et luttent pour se nourrir, selon le bulletin publié vendredi
22 mars par le Bureau de la coordination des affaires humanitaires du Secrétariat de 'ONU.

Le soutien psychologique et la protection font également partie des besoins les plus urgents.
L'impact de la violence sur les hépitaux et les centres de santé qui sont sur le point de s'effondrer
suscite une inquiétude particuliére. Pour appuyer les actions de réponse du systéme national de
gestion des risques et des désastres, la SNCRH a elaboré un DREF pour couvrir des actions sur
I’Ouest dans les axes suivants :




Santé ;

Eau, assainissement et I’hygiéne

Protection ;
Et Engagement communautaire.

Objectifs :
A travers cette opération DREF, la Croix-Rouge Haitienne vise a porter assistance a au moins

11,670 personnes dans le département de I'Ouest dans les communes de Delmas et de Tabarre.
L'assistance sera fournie a travers la mise en ceuvre d'activités dans les domaines de la santé, de
I'eau, de lI'assainissement et de I'hygiéne, et Rétablissement des liens familiaux, en mettant 1’accent
sur I’approche transversale du PGI et de I’engagement communautaire.

Laquelle assistance nécessitera une coordination efficace des activités sur le terrain qui
complémenteront la réponse du Gouvernement et des autres partenaires.

Responsabilités Techniques

Planification :

Fournir une assistance technique dans la planification du programme et I’examination de tous les
documents pertinents tels que le modele logique, le cadre de mesure du rendement, qui
comprend des indicateurs ainsi qu'un plan de suivi et d'évaluation ; registres des risques, plans de
travail annuels et plan de mise en ceuvre du projet

Développer les capacités dans ces domaines au sein du personnel / des volontaires de la SN et
des partenaires de mise en ceuvre, selon les besoins.

Coordonner la mise en ceuvre efficace des évaluations des besoins ou de 'analyse des lacunes, le
cas echéant, dans le cycle du projet.

Coordonner la mise en ceuvre efficace des enquétes de base, intermédiaires, finales et CAP selon
les besoins du projet

Développer et mettre en ceuvre un systéme harmonisé de planification, de suivi, d'évaluation et
de rapport au sein de I'équipe de projet

Développer des processus/procédures et des outils qui soutiennent la collecte et I'analyse des
données de maniére crédible et de qualité.

Assurer les questions transversales (égalité des sexes, gouvernance et durabilité
environnementale) ; les legons apprises et les meilleures pratiques sont intégrées dans les projets
et les plans

Assurer un apprentissage et une amélioration continus et efficaces tout au long de la vie du projet

Monitoring/ Suivi

Soutenir le personnel / les bénévoles des partenaires de mise en ceuvre dans le développement ou
I'amélioration des plans et systemes de suivi

Maintenir le systéme de suivi et d'évaluation (S&E) du projet et mesurer les indicateurs identifiés
dans le cadre de mesure de la performance, les indicateurs de performance clés

Veiller a la bonne mise en place du systeme de collecte de données pour mesurer les indicateurs ;
la conception et la maintenance d'un systeme de gestion électronique des données ;

Fournir la formation et I'encadrement nécessaires au personnel et aux volontaires sur la fagon
d'utiliser les outils de collecte de données.

S'assure que la délégation dispose d'un systeme pour agréger, stocker et gérer les données
provenant de différents projets.



Informer les chargés de projet des progres en fonction des résultats de l'analyse des données et
recommander les ajustements nécessaires au plan de mise en ceuvre.

Soutenir le processus de mesure initiale et finale et continue des indicateurs ;

Fournir une contribution pour améliorer le suivi et I'établissement de rapports sur les résultats et
les produits du programme régional ;

Soutenir I'équipe de suivi et d'évaluation pour rendre compte régulierement des progres du
programme régional et de la mise en ceuvre des activités lors des réunions du personnel ;
Surveiller et réviser la matrice des risques du projet au besoin

Evaluation

Participer a la conception et a la gestion des activités d'évaluation du projet

Contribuer a I'élaboration des termes de référence, des rapports de démarrage et des outils de
collecte de données. Examiner et fournir des commentaires sur les projets de rapports
d'évaluation

Assurer la participation effective et concréte du personnel et des volontaires a I'évaluation
continue des projets et leur implication dans les évaluations formelles. Développer des
mécanismes de suivi pour la mise en ccuvre des recommandations de 1'évaluation et rendre
compte régulierement de I'état d'avancement.

Rapportage

Développer les outils de rapport et le calendrier du projet conformément aux exigences internes
de la CRH et des bailleurs.

Fournir une assistance technique a I'équipe du projet dans les rapports axés sur les résultats
Diriger la préparation des rapports narratifs du projet

Guider et soutenir les partenaires de mise en ceuvre dans la préparation et la soumission des
rapports narratifs et financiers.

Autres Responsabilités

Renforcements de Capacités

- Contribuer a accroftre la capacité technique du personnel et des volontaires de la Société
nationale dans le domaine de la planification, du suivi, de I'évaluation et de I'apprentissage

- Organiser et mener des formations de recyclage sur le PMER pour les volontaires et le
personnel du projet selon les besoins

- Utilisez les commentaires recueillis auprés des participants au projet et des partenaires pour
influencer et guider le projet de mise en ceuvre.

Transferts monétaires

- Participer a la collecte des données lors des enquétes du projet (faisabilité, évaluation des
besoins des bénéficiaires, étude de marché, analyse des risques)

- Contribuer a 1’établissement d’un comité de ciblage composé de représentants de la
communauté en charge de I’identification des critéres de sélection, la sélection et
1’évaluation des ménages, la distribution du CASH et la gestion des plaintes;

Taches Applicables par tous au sein de la Société Nationale de la Croix Rouge Haitienne:

Travailler en vue d’atteindre les objectifs de la SNCRH ;

S’assurer de la compréhension des directives, responsabilités et relations entre collégues;

Etre capable de travailler sous pression et étre flexible quant aux horaires de travail ;

Etablir et assurer de bonnes relations de travail avec ses collégues et ses supérieurs hiérarchiques.



o Suivre les regles de sécurité de la SNCRH.
o A la demande de I’équipe de direction, étre prét a exécuter d’autres taches et a assumer
d’autres responsabilités que celles définies dans ce profil de poste.

Qualifications Requises

o Dipléme d'études supérieures Sciences Sociales, Sciences Informatiques, Statistique, ou dans
une discipline pertinente de suivi et évaluation

e Expérience démontrée dans la planification, le suivi, I'évaluation et I'établissement de rapports
de programmes en utilisant la gestion axée sur les résultats sur une période minimale de 3 ans

o Expérience démontrée dans la conception ou la gestion d'outils de suivi de projet

o Expérience démontrée dans le renforcement des capacités et le développement organisationnel
en mettant lI'accent sur les systemes, les outils et le développement des ressources

e Une expérience antérieure dans le Mouvement de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge
(RCRC) est un atout

e Une expérience récente dans la gestion d’un programme de transferts monétaires un atout.

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d’envoyer leur Curriculum Vitae accompagné d’une
lettre de motivation, 2 Photos d’identité de date récente, copies de pi¢ces d’identité (NIF et CIN
obligatoires) les copies des diplomes de fin d’études, certificats et attestations, au plus tard le 24
mai 2024 a 11:00 am a I’une des adresses suivantes:

Att : Ressources Humaines: Un /Une Responsable Planification,
Monitoring, Evaluation, Rapportage

Projet: DREF-Complex Emergency 2024

1) Camp de base Croix-Rouge Haitienne, Avenue Mais Gaté, Route de 1’ Aéroport, Port-au-
Prince, Haiti
2) A P’adresse électronique suivante : ressources.humaines@croixrouge.ht

NB : Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté/es.



mailto:ressources.humaines@croixrouge.ht

