AVIS DE RECRUTEMENT
La Sociétée Nationale de la Croix-Rouge Haitienne cherche pour Port-au-Prince
Un (e) Coordonnateur Régional du DREF

Projet: DREF-Complex Emergency 2024

Date de publication 14 mai 2024
24 mai 2024
Objectif du poste Soutenir le personnel de terrain de la Société

nationale (SN) concerné dans la mise en ceuvre, la
gestion et la coordination quotidiennes de tous les
aspects de |'opération relative au DREF.

Durée 3 mois avec possibilité d'extension sous réserve de
bonne performance et disponibilité budgétaire

Superviseur immédiat Coordonnateur National du DREF

Affectation Siége de la Croix-Rouge Haitienne Avenue Mais

Gaté, Route de 1’ Aéroport, Port-au-Prince

Contexte :
Depuis le 29 février 2024, des groupes armeés de la zone métropolitaine se sont soulevées et ont lancé des
attaques contre des infrastructures publiques, y compris des commissariats de police, ainsi que des
institutions privées dans plusieurs communes du département de 1’Ouest, en particulier la capitale, a Port-
au-Prince. Les dégats occasionnés par ces attaques sont considérables, avec des conséquences a plusieurs
niveaux.
Pendant ses activités de violences armées des centres carcéraux ont subi des effets néfastes et c’est le cas
des prisons civiles de Port-au- Prince, le plus grand centre carcéral du pays, et de la Croix-des-Bouquets
le samedi 2 mars, ayant conduit a I’évasion d’environ 5 000 détenus. Ces actions ont eu des effets sur la
population et ont contraint quelque 25 000 personnes supplémentaires a fuir leurs foyers et plus de 15 000
a quitter la capitale, Prés d’un tiers des personnes obligées de partir sont des enfants d’age scolaire.
Somme toute, on compte quelque 362 000 personnes actuellement déplacées dans le pays. La plupart
d'entre elles vivent dans des sites spontanés, sans acces aux services de base tels que la nourriture, les
soins de santé, l'eau, 1'assainissement et les installations d'hygiéne. Le manque d’acces a la santé et a 1’eau
pourrait contribuer a la propagation du choléra, qui a refait surface dans le pays.
Cette augmentation de la violence limite la circulation des marchandises et contribue a la hausse des prix
des denrées alimentaires de base. En consequence, la faim a atteint des niveaux sans précédent en Haiti.
4,97 millions de personnes (45%0) de la population, sont confrontées aujourd'hui a une situation de faim
aigué et luttent pour se nourrir, selon le bulletin publié vendredi 22 mars par le Bureau de la coordination
des affaires humanitaires du Secrétariat de 'ONU.
Le soutien psychologique et la protection font également partie des besoins les plus urgents. L'impact de
la violence sur les hdpitaux et les centres de santé qui sont sur le point de s'effondrer suscite une
inquiétude particuliere. Pour appuyer les actions de réponse du systéme national de gestion des risques et
des désastres, la SNCRH a ¢élaboré un DREF pour couvrir des actions sur I’Ouest dans les axes suivants :

- Santé;

- Eau, assainissement et I’hygiéne

- Protection ;

- Et Engagement communautaire.



Objectifs :

A travers cette opération DREF, la Croix-Rouge Haitienne vise a porter assistance a au moins 11,670
personnes dans le département de I'Ouest dans les communes de Delmas et de Tabarre. L'assistance sera
fournie a travers la mise en ceuvre d'activités dans les domaines de la santé, de 1'eau, de I'assainissement et
de I'hygiene, et Rétablissement des liens familiaux, en mettant 1’accent sur ’approche transversale du PGI
et de ’engagement communautaire.

Laquelle assistance nécessitera une coordination efficace des activités sur le terrain qui complémenteront
la réponse du Gouvernement et des autres partenaires.

Description des taches et responsabilités du Coordonnateur Régionale :

- Coordonner les activités du DREF sur le terrain ;

- Soutenir les équipes de terrain de la SN dans la mise en ceuvre du DREF ;

- Planifier et elaborer les activités de terrain du DREF ;

- Fournir 1’assistance nécessaire au point focal local pour mettre en ceuvre efficacement les activités
du projet conformément aux normes humanitaires ;

- Soutenir les unités techniques de la SN dans la gestion d'activités de terrain pour des programmes
spécifiques, tels que Santé et soins, PSS, WASH, Relief, CEA, et autres ; s'assurer que le support
technique est fourni aux équipes de terrain ;

- Servir de lien entre le bureau régional et le bureau central dans le cadre des activités décrites dans
le DREF;

- Fournir réguliérement les données de terrain pour 1’élaboration des rapports selon le calendrier
donné, y compris des rapports sur les événements importants ou I'évolution de la situation

- Encadrer et superviser le personnel du DREF en région dans le développement de toutes les

actions nécessaires pour appliquer les activités déecrites au projet en respectant les places établies
au chronogramme du projet qui servira de cadre pour la définition du plan opératif ;
Assurer le suivi et I’évaluation des activités du DREF sur le terrain ;

QUALIFICATIONS

Formation et Connaissances:
- Dipléme universitaire pertinent ou qualifications équivalentes dans un domaine pertinent

Expérience :
- Minimum 2 années d’expérience de travail dans le domaine de Gestion des Projets,
- Expérience de terrain avec RC/RC
- Expérience dans la gestion du cycle de projet, y compris I'élaboration de propositions, la
budgétisation et I'établissement de rapports, le suivi et I'évaluation.

EXIGENCES DU POSTE:

- Tres grande connaissance des zones opérationnelles du Projet Port-au-Prince et des attributs et
roles du Mouvement Croix-Rouge / Croissant Rouge et en particulier de la Croix-Rouge
Haitienne.

- Bonnes capacités d’expression et de présentation en public ainsi que la conception et rédaction des
rapports.

- Sens aigle de la diplomatie, patience et persévérance.

- Bon esprit analytique et de synthese.

- Dynamisme et capacité d’assumer d’importantes responsabilités.

- Flexibilité et disponibilité pour travailler a des horaires changeants.

- Expérience sur I’approche communautaire et participative

- Expérience dans I’encadrement des équipes

- Etre un volontaire engagé, actif de la CRH est un atout

- Avoir pris en ligne la formation sur le ‘’stay Safe’” avec certification (un atout)

- Avoir une bonne connaissance des communes ciblées, et étre capable de travailler en équipe avec
sens de responsabilité confirmé.



- LANGUES:
- Francais
- Créole

CONDITIONS ET HORAIRES DE TRAVAIL
- Du lundi au vendredi, de 8h00 a 16h00.
- Salaire mensuel payé en fin de mois.

RECRUTEMENT
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d’envoyer leur dossier de candidature comprenant

Curriculum Vitae.

2 Photos d’identité de date récente

Certificat de bonne vie et mceurs

Copies de pieces d’identité (NIF et CIN obligatoires)

Certificats d’expérience professionnelle
- Certificats de formation éducationnelle au plus tard le 24 mai 2024 a 11:00 am a ’une des
adresses suivantes :

Att : Ressources Humaines / Coordonnateur Régional

Projet: DREF-Complex Emergency 2024

1) Camp de base Croix-Rouge Haitienne, Avenue Mais Gaté, Route de I’Aéroport, Port-au-
Prince, Haiti
2) a ’adresse électronique suivante : ressources.humaines@croixrouge.ht
NB : Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contactés.


mailto:ressources.humaines@croixrouge.ht

