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AVIS DE RECRUTEMENT
La Société Nationale de la Croix-Rouge Haitienne cherche pour Port au Prince
Un /une Officier/ére Transferts Monétaires
DREF Complex Emergency

Date de publication: 10 juillet 2024
Date limite des candidatures: 19 juillet 2024
Durée: 5 mois avec possibilité d'extension sous réserve de bonne performance et

disponibilité budgétaire

Affectation: Siege de la Croix-Rouge Haitienne
Avenue Mais Gaté, Route de I’Aéroport, Port-au-Prince

Contexte :

Depuis le 29 février 2024, des groupes armés de la zone métropolitaine se sont soulevées et ont lancé des attaques contre
des infrastructures publiques, y compris des commissariats de police, ainsi que des institutions privées dans plusieurs
communes du département de I'Ouest, en particulier la capitale, a Port-au-Prince. Les dégats occasionnés par ces attaques
sont considérables, avec des conséquences a plusieurs niveaux. Pendant ses activités de violences armées des centres
carcéraux ont subi des effets néfastes et c’est le cas des prisons civiles de Port-au- Prince, le plus grand centre carcéral du
pays, et de la Croix-des-Bouquets le samedi 2 mars, ayant conduit a I’évasion d’environ 5 000 détenus. Ces actions ont eu
des effets sur la population et ont contraint quelque 25 000 personnes supplémentaires a fuir leurs foyers et plus de 15
000 a quitter la capitale, Prés d’un tiers des personnes obligées de partir sont des enfants d’age scolaire. Somme toute,
on compte quelque 362 000 personnes actuellement déplacées dans le pays. La plupart d'entre elles vivent dans des sites
spontanés, sans acces aux services de base tels que la nourriture, les soins de santé, I'eau, I'assainissement et les
installations d'hygiene. Le manque d’acces a la santé et a I'eau pourrait contribuer a la propagation du choléra, qui a refait
surface dans le pays. Cette augmentation de la violence limite la circulation des marchandises et contribue a la hausse des
prix des denrées alimentaires de base. En conséquence, la faim a atteint des niveaux sans précédent en Haiti. 4,97 millions
de personnes (45%) de la population, sont confrontées aujourd'hui a une situation de faim aigué et luttent pour se nourrir,
selon le bulletin publié vendredi 22 mars par le Bureau de la coordination des affaires humanitaires du Secrétariat de
I'ONU. Le soutien psychologique et la protection font également partie des besoins les plus urgents. L'impact de la violence
sur les hopitaux et les centres de santé qui sont sur le point de s'effondrer suscite une inquiétude particuliere.

Pour appuyer les actions de réponse du systeme national de gestion des risques et des désastres, la SNCRH a élaboré un
DREF pour couvrir des actions sur I'Ouest dans les axes suivants :

- Santé ;

- Eau, assainissement et I’hygiéne

- Protection;

- Et Engagement communautaire.

Objectifs :

A travers cette opération DREF, la Croix-Rouge Haitienne vise a porter assistance a au moins 11,670 personnes dans le
département de I'Ouest dans les communes de Delmas et de Tabarre. L'assistance sera fournie a travers la mise en ceuvre
d'activités dans les domaines de la santé, de I'eau, de I'assainissement et de I'hygiéne, et Rétablissement des liens
familiaux, en mettant I'accent sur I'approche transversale du PGl et de I'engagement communautaire. Laquelle assistance
nécessitera une coordination efficace des activités sur le terrain qui complémenteront la réponse du Gouvernement et
des autres partenaires.
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Responsabilités Techniques

e Participer a la collecte des données lors des enquétes du projet (faisabilité, évaluation des besoins des
bénéficiaires, étude de marché, analyse des risques) ;

e Contribuer a I’établissement d’'un comité de ciblage composé de représentants de la communauté en charge
de l'identification des critéres de sélection, la sélection et I’évaluation des ménages, la distribution du CASH
et la gestion des plaintes;

e S’assurer que les critéres et procédures de ciblage respectent les objectives du programme et les principes de
protection, genre, égalité, inclusion et engagement des communautés ciblées;

e En collaboration avec le comité de ciblage et la logistique, sélectionner le prestataire de services de transfert
de CASH;

e  Superviser les volontaires de la SNCRH lors de I’évaluation des ménages proposés par le comité de ciblage;

e Organiser la distribution de CASH en respectant les principes de transparence, d’accessibilité et de sécurité;

e Veiller a ce que des mécanismes de rétroaction (plaintes) soient mis en place et gérer par le comité;

e Contribuer a la bonne gestion des ressources (fonds, équipements, matériels...etc) du projet;

e Assurer une bonne tenue et suivi des documents de projet (base de données, rapports d’activités, documents
de support financier...etc);

e Participer au développement et suivi du plan de travail établi avec la SNCRH;

e Développer et maintenir une relation étroite avec les différents partenaires locaux (comité de la SNCRH,
volontaires, MSPP, ONGs, autorités locales, organisations communautaires...etc) ;

e Planifier la mise en ceuvre des activités relative au transfert monétaire

e Controler les interactions entre les membres de son équipe (volontaires), les bénéficiaires et les non
bénéficiaires sur le terrain.

e Prendre en charge la formation des volontaires affectés aux activités et sous sa responsabilité en vue du
renforcement de leur capacité dans le domaine du transfert monétaire (cash transfert).

Autres taches applicables au sein de la Société Nationale de la Croix-Rouge Haitienne:

e Travailler en vue d’atteindre les objectifs de la SNCRH;

e S’assurer de la compréhension des directives, responsabilités et relations entre collegues;

e Etre capable de travailler sous pression et étre flexible quant aux horaires de travail;

e Etablir et assurer de bonnes relations de travail avec ses collégues et ses supérieurs hiérarchiques.

e Suivre les regles de sécurité de la SNCRH.

e Alademande de I'équipe de direction, étre prét a exécuter d’autres taches et a assumer d’autres
responsabilités que celles définies dans ce profil de poste.

Qualifications Requises

e Dipléme d’études en gestion, sociologie, économie, finance, science commerciale ou sociale;

e Expérience de travail en transferts monétaires ou autres programmations liées au développement
communautaire.

e Connaissances et expériences sur les themes de protection, égalité, genre, engagement communautaire
sont des atouts;

e Bonne connaissance de la zone Métropolitaine de Port-au-Prince;

e Excellente maitrise du Créole et du francais (parlé et écrit). L’anglais est un atout.

e Autonomie et organisation, forte capacité a gérer les priorités et mener plusieurs activités de front;



Ro
M o
q_o

(_)l

“"fn y

e Maitrise et bonne pratique des logiciels de base: Word, Excel, PowerPoint;
e Une bonne connaissance du Mouvement Croix-Rouge est appréciée.

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d’envoyer leur Curriculum Vitae accompagné d’une lettre de motivation, les
copies des diplomes de fin d’études, certificats et attestations, copie de la carte d’identité fiscale ou la carte électorale,
au plus tard le 19 juillet 2024 I'une des adresses suivantes:

Att: Ressources Humaines /: Officier CASH Transfert — DREF Complex Emergency
1) Camp de base Croix-Rouge Haitienne, Avenue Mais Gaté, Route de I’Aéroport, Port-au-Prince, Haiti
2) A I'adresse électronique suivante: ressources.humaines@croixrouge.ht

NB: Seuls les candidats sélectionnés seront contactés.
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