
 
 

 

AVIS DE RECRUTEMENT 
La Société Nationale de la Croix-Rouge Haïtienne cherche pour Port-au-Prince 

Un /Une Coordonnateur-trice  

Projet: FICR/AECID 

 
 

 

            

Contexte : 

Haïti en 2025 reste plongé dans une crise humanitaire complexe et croissante, marquée par une 

violence armée persistante, des déplacements massifs et un effondrement presque systémique des 

services essentiels. Plus de 6 million d’Haïtiens - la moitié de la population - ont besoin d'une 

aide humanitaire, avec 3,9 millions ciblés pour une aide cette année. 

 

 

Date de publication 6 août 2025 

Date limite des candidatures 18 août 2025 

Durée 3 mois avec possibilité d'extension sous réserve 

de bonne performance et disponibilité budgétaire 

Rôle Coordonnateur du projet « Immediate Relief and 

Strengthened Readiness for Haiti’s Vulnerable 

Populations » 

Objectif du poste Assurer : 

La gestion des activités du projet. 

La coordination interne et externe au mouvement 

dans le cadre de ce projet de concert avec le point 

focal sécurité de la SN, la gestion de la sécurité 

relative à la mise en œuvre des activités de terrain. 

Superviseur immédiat  Coordonnateur de Programme et projet / CPRC 

Nombre de personnes sous sa supervision directe 3 

Lieu de travail Siège Central de la Croix-Rouge Haïtienne, 

Delmas, Haïti avec des visites fréquentes sur le 

terrain dans les zones d’intervention du projet 



L'escalade du contrôle des groupes armés, en particulier à Port-au-Prince et de plus en plus dans 

les zones rurales, a conduit à plus de 1 million de personnes déplacées internes (PDI), dont 75 % 

vivent maintenant en dehors de la capitale. L'insécurité alimentaire a atteint des niveaux sans 

précédent : 5,7 million de personnes sont en insécurité alimentaire aiguë, dont 2,1 million en 

phase IPC 4 (Urgence) et 8 400 en phase IPC 5 (Catastrophe). Le secteur de la santé est au bord 

de l'effondrement, avec seulement 27 % des établissements de santé fonctionnels, et l’épidémie 

de choléra resurgit en raison du manque généralisé d'eau potable et d'assainissement.  

 

L'éducation est gravement perturbée, avec plus de 900 écoles fermées et plus de 1,2 million 

d'étudiants affectés. La situation est aggravée par le retour massif de la République dominicaine, 

qui devrait atteindre 350 000 personnes en 2025, et par des catastrophes naturelles récurrentes, y 

compris de grandes inondations à la fin de 2024 qui ont touché plus de 330 000 personnes. 

 

La réponse humanitaire est gravement entravée par l'insécurité, le manque de financement et 

l'accès restreint, les agences d'aide peinant à atteindre les personnes les plus dans le besoin. 

Malgré la détérioration de la situation en Haïti, la Croix-Rouge Haïtienne est restée fidèle à son 

soutien envers les personnes dans le besoin. Elle maintient sa capacité à agir malgré 

l'environnement complexe.  

Objectifs 

Fournir une aide humanitaire essentielle aux populations vulnérables en Haïti, tout en renforçant 

les efforts de préparation locaux et la capacité de préparation de la Croix-Rouge Haïtienne à 

court et moyen terme, au milieu d'une crise humanitaire qui s'aggrave et du risque de futures 

urgences. 

 

Description des tâches et responsabilités du coordonnateur :  

- Assumer la responsabilité de diriger le projet au nom de la CRH dans les zones 

d’intervention, en assurant des liens appropriés avec la structure de la DGPC, de la CRH 

et d’autres SNPs sur le terrain ; 

- Superviser les secteurs techniques qui implémentent les activités dans le cadre du projet 

pour s'assurer qu'ils travaillent en étroite collaboration avec les responsables de l’Etat sur 

le terrain ; 

- Servir de lien entre la Société nationale (SN), et les comités en question au cas où une 

nouvelle assistance serait nécessaire pour répondre à une nouvelle menace ; 

- Planifier et faciliter les processus de mise en œuvre et de suivi-évaluation du projet ; 

- Participer activement dans la révision régulière des plans opérationnels et du budget ; 

- Coordonner les activités de mise en œuvre du projet en coordination avec le Centre de 

Préparation et de réponse aux crises de la Croix-Rouge Haïtienne en coordination avec le 

responsable des branches régionales de la CRH.  



-  Identifier et analyser les risques et les opportunités qui peuvent un impact sur la mise en 

œuvre du Projet et les partager avec la hiérarchie ; 

-  Etablir des stratégies pour la mise en œuvre du projet; 

-  Encadrer et superviser le personnel du projet en région dans le développement de toutes 

les actions nécessaires pour appliquer les activités décrites au projet en respectant les 

places établies au chronogramme du projet qui servira de cadre pour la définition du plan 

opératif ; 

- Mettre en place avec sa hiérarchie et le responsable des Finance des mécanismes 

d’exécution transparente ; 

- Assurer le suivi et l’évaluation des activités du projet sur le terrain ;  

-  Elaborer et soumettre à temps les rapports narratifs (mensuel, fin des interventions) ; 

-  Maintenir le contact avec les représentants des autres acteurs impliqués dans la 

réponse ainsi qu’avec la coordination de programmes et projets de la CRH  

-   Accomplir toutes autres tâches jugées nécessaires dans le cadre du renforcement des 

capacités institutionnelles de la SN et dans le cadre de l’application de la politique de 

personnel multitâches ;  

- Assurer, en coordination avec le point focal sécurité de la SN, la sûreté et la sécurité du 

personnel en prenant des décisions opérationnelles en fonction de l'évolution des niveaux 

de risque, en fournissant des mises à jour pertinentes aux parties prenantes et en tenant 

compte de la gestion des risques dans la planification, par le biais des structures de 

sécurité existantes lorsque cela est possible ; 

- Assurer un suivi et une gestion rigoureuse du budget du projet selon les procédures en 

vigueur (CRH/FICR) et en veillant à ce que les dépenses respectent les revenus et les 

plafonds approuvés et les exigences d'affectation des donateurs ; 

-  Identifier les problèmes et les solutions de manière rapide et efficace ; 

- Surveiller la mise en œuvre des interventions et s'assurer que le projet reste adapté à son 

objectif ; 

- Encourager l'évaluation, la planification et la mise en œuvre conjointes entre les secteurs, 

le cas échéant, en s'orientant vers une approche globale intégrée multisectorielle ; 

 

 

 

 

 

 



QUALIFICATIONS:  

 

Formation et Connaissances :  

- Diplôme universitaire pertinent en sciences sociales, sciences naturelles, gestion de projet 

ou qualification équivalente dans un domaine pertinent, planification Programmes et 

projets ayant rapport avec la gestion des risques 

 

Expérience :  

 

- Minimum 5 années d’expérience de travail dans le domaine de la Gestion des Projets 

humanitaires,  

- Expérience de terrain avec Croix-Rouge/Croissant-Rouge 

- Expérience dans la gestion du cycle de projet, y compris l'élaboration de propositions, la -

-budgétisation et l'établissement de rapports, le suivi et l'évaluation 

- Expérience de la gestion et du soutien du personnel 

  

EXIGENCES DU POSTE:  

 

- Très grande connaissance des zones opérationnelles du Projet Ouest, Nord et Nord ’Est et 

des attributs et rôles du Mouvement Croix-Rouge / Croissant Rouge et en particulier de la 

Croix-Rouge Haïtienne. 

- Qualités de Gestion et capacité de travailler en équipe. 

- Bonnes capacités d’expression et de présentation en public ainsi que la conception et 

rédaction des rapports.  

- Sens aigüe de la diplomatie, patience et persévérance.  

- Bon esprit d’analyse et de synthèse.  

- Dynamisme et capacité d’assumer d’importantes responsabilités.  

-  Flexibilité et disponibilité pour travailler à des horaires changeants.  

- Expérience sur l’approche communautaire et participative 

- Expérience dans l’encadrement des équipes 

- Bonne capacité de communication, de gestion de projet et du travail en équipe 

(planification, fixation des priorités, gestion d’équipes...) 

 

LANGUES:  

 

- Français  

- Créole  

- Connaissance en Espagnol et en Anglais souhaitée  

 

CONDITIONS ET HORAIRES DE TRAVAIL 

 

- Du lundi au vendredi, de 8h00 à 16h00. 

- Salaire mensuel payé en fin de mois. 

 

 

 

 



RECRUTEMENT 

 

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d’envoyer leur Curriculum Vitae accompagné 

d’une lettre de motivation, Lettre de référence, 2 Photos d’identité de date récente, Certificat 

de bonne vie et mœurs, copies de pièces d’identité (NIF et CIN obligatoires) les copies des 

certificats d’expérience professionnelle, certificats de formation éducationnelle/Académique 

au plus tard le 18 août 2025 à 11:00 am à l’une des adresses suivantes: 

 

Att : Ressources Humaines:  Un /Une Coordonnateur-trice   

1)  Camp de base Croix-Rouge Haïtienne, Avenue Mais Gâté, Route de l’Aéroport, Port-au-   

      Prince, Haïti  

 

2) À l’adresse électronique suivante : ressources.humaines@croixrouge.ht  

  

 

 

mailto:ressources.humaines@croixrouge.ht

